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Liebe Leserinnen und Leser,

liebe Mitstreiterinnen und Mitstreiter,

Die vierte und letzte Ausgabe der quer 2014 ist fertig,- wenn auch mit Verspdtung.

Zum Ende des Jahres - was ja zu einem Riickblick verfiihrt. BloB8 nicht! Sonst miisste man etwas (iber die Konflikt- und Kriegssze-
narien in der ganzen Welt schreiben — inkl. dem Punkt wie man es schafft, dass Waffen ins Ausland geliefert werden, mit denen
nur die ,Guten” die ,Bésen” umbringen dlirfen. Oder (iber die Verlogenheit der Fliichtlingspolitik, wobei doch jeder/-m Interessier-
ten klar ist, dass seit Jahren regelmdfig tausende Menschen im Mittelmeer absaufen. Oder etwas banaler, wie die Legislative und
Judikative (siehe Urteil des Bundesverfassungsgerichts - BVerfG 23.07.2014) die Menschenwiirde in unserem Land ad absurdum
fiihren. Von der Praxis der Exekutive mal ganz zu schweigen ... Was bleibt also (ibrig? AufRecht bestehen!

Uber die gemeinsame Aktion gegen die geplanten Un-"Rechtsvereinfachungen” in Hartz 4 der Erwerbslosengruppen in Deutsch-
land berichten wir gerne. Und es soll weiter gehen in 2015!,,AufRecht bestehen” wird wohl ein zundichst auf Dauer angelegtes
Projekt.

Vor genau einem Jahr berichteten wir liber den kommenden Mindestlohn. Allerdings mit der berechtigten und begriindeten
Kritik, dass 8,50 Euro vollkommen unzureichend sind. Immerhin ist jetzt der Mindestlohn da! Juchha! Oder auch nicht. Denn ein
Mindestlohn, der von Ausnahmen durchléchert ist - tendenziell immer I6chriger wird - ist seinen Namen nicht wert. Die Deutung
von Wértern betreffend, miisste mal jemand dartiber schreiben, dass z.B. Sozialdemokratie weder sozial noch demokratisch sein
muss, dass Christdemokratie weder christlich noch demokratisch sein muss usw.

Wiedermal stellt sich eine Erwerbsloseninitiative (ALl Wilhelmshaven-Friesland) vor und dazu kommt ein Bericht (iber eine (zu-
mindest oberfldchlich) relativ unpolitische Erwerbslosenaktivitdit: Das Erwerbslosenfriihstiick. An dieser Stelle mal wieder ein
Aufruf: Wir wiirden gerne immer wieder Initiativen sich vorstellen lassen. Aus Ost bis West, Nord bis Siid - und auch die, die sich
nicht einordnen lassen (wollen). Auf geht’s!

Und selbstverstdndlich gibt es wieder jede Mengen praxisrelevanter Urteile und Tipps und so weiter usw. ..
Viel Spal8 beim Lesen und AufRecht bestehen bleiben!

Eure quer Redaktion
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AufRecht bestehen’

Vielfaltige und bunte Aktionen im

Herbst

Viele 6rtliche Erwerbslosengruppen haben sich aktiv an
der Kampagne ,aufRecht bestehen - Kein Sonderrecht
im Jobcenter!” beteiligt: Insgesamt wurden uns rund 50
dezentrale Aktionen im Zeitraum September bis heute
gemeldet. 27 davon fanden am bundesweiten Aktions-
tag am 2. Oktober oder nah um diesen Termin herum
statt. In Hamburg fand eine gréBere Kundgebung vor
dem Jobcenter Altona statt, in Frankfurt am Main ein

,Go-In" ins Jobcenter Sachsenhausen. In Mainz, Mar-
burg, Heidelberg, Leipzig, Berlin, Wilhelmshaven und
vielen weiteren Orten wurden mit Mahnwachen, Info-

tischen und Flugblatt-Verteilaktionen auf bestehende
Missstande in den Jobcentern hingewiesen. U.a. in We-
del, Diisseldorf und Hannover veranschaulichten Mau-
ern aus Kartons, Absperrbander oder ein Schlagbaum
die ,Sonderrechtszone Hartz IV”. In Bonn und Erfurt wur-
de in Veranstaltungen tiber drohende Verschlechterun-
gen im Rahmen der so genannten Rechtsvereinfachung
informiert, in Wolfsburg im Rahmen eines Erwerbslosen-
frihstiicks.
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In K6In und Duisburg schaffte Livemusik vor den Job-
centern Aufmerksamkeit fiir die Forderungen der Akti-
ven. In Bonn und Wuppertal wurde die Sozialberatung
nach drauB3en in den 6ffentlichen Raum verlegt. In Wit-
tenberg wurde der Jobcenteralltag mit einem Quiz zum
Thema gemacht. Und, und, und...

Auf www.erwerbslos.de haben wir eine Aktionsiiber-
sicht und einige Aktionsberichte veréffentlicht.

Mit den Aktivitaten zu ,aufRecht bestehen” wurde auf
die bestehenden Missstdnde in den Jobcentern auf-
merksam gemacht: Vielfach werden Leistungen zu
Unrecht vorenthalten, was die hohe Erfolgsquote von
Klagen vor den Sozialgerichten belegt. Und viele Lei-
stungsberechtigte erleben die Verwaltungspraxis als das
Gegenteil von birgerfreundlich — um nur zwei Kritik-
punkte von vielen zu nennen. Die Proteste richteten sich
auch gegen drohende Verschlechterungen bei Hartz 1V,
die zurzeit unter dem Schlagwort,Rechtsvereinfachung’
diskutiert werden. Die Uberlegung dabei: Wir erzielen
mehr Wirkung, wenn wir tiber Bande spielen, wenn wir
die bestehenden Missstande in den Mittelpunkt stellen
und davon ausgehend Verbesserungen einfordern und
die geplanten Rechtsverscharfungen kritisieren anstatt
uns kleinteilig an Giber 120 Anderungsvorschldgen der
Bund-Lander-Arbeitsgruppe abzuarbeiten. 8

1

8 Das Konzept der Kampagne ist ausfihrlich in einem Leitfaden be-
schrieben: http://www.erwerbslos.de/images/stories/dokumente/akti-
vitaeten/kampagnenleitfaden22072014.pdf
Eine Kurzfassung findet sich im ,A-Info” Nr. 167, siehe: http://www.er-
werbslos.de/images/stories/dokumente/aktivitaeten/a-info_167_final.
pdf



S 12 /Dezember 2014

Feedback von Aktiven: Was wurde erreicht?
Die Aktionen waren bunt und vielfaltig. Viele Aktive be-
richteten uns von guten Gesprachen, einer guten Reso-
nanz und Zuspruch von nicht organisierten Leistungs-
berechtigten. In einigen Orten gelang es, die Aktionen
so attraktiv zu machen, dass die 6rtliche Presse dariiber
berichtete - teils gut und ausfiihrlich. So konnte eine
breitere Offentlichkeit (iber bestehende Missstinde in
den Jobcentern und liber unsere Forderungen infor-
miert werden. Die ver.di-Erwerbslosen und ihr Bezirk
Dusseldorf schafften es mit ihrer Aktion ins WDR-Fernse-
hen, der Hessische Rundfunk berichtete liber das,Go-In"
in ein Frankfurter Jobcenter. Dort wo es Presseberichte
gab, haben
die Aktiven
dies als scho-
ne, kleine
Erfolge fir
sich verbucht
und als er-
mutigenden
Ausdruck
dafiir, etwas
bewirken zu
kénnen

Bezogen auf die Bundespresse haben wir hingegen
noch viel Luft nach oben: Zwar berichteten Neues
Deutschland und Junge Welt jeweils mehrmals ausfiihr-
lich, aber halt auch nur diese beiden Medien.

Aber auch wenn die Presse die Aktionen ignorierte, wie
beispielsweise in Hamburg, wurde uns von einer ,guten
Stimmung” und einer ,gelungenen Aktion” berichtet:
Das gemeinsame Aufstehen und Anprangern statt passi-
vem Ertragen ist ein kollektives Erlebnis, dass gut tut.

Einwdnde und Vorbehalte

Einige Erwerbslosengruppen hatten uns schon im Vor-
feld mitgeteilt, dass sie sich nicht an der Kampagne
beteiligen werden: Weil beispielsweise das Anprangern
von Missstanden in den Jobcentern auf Verbesserungen
innerhalb eines grundfalschen Systems setze (,Hartz IV

KAMPAGNE

muss weg!”). Der Einwand macht deutlich, dass wir unter
uns noch einigen Diskussionsbedarf zum Verhaltnis von
Forderungen mit unterschiedlicher Reichweite haben.
Denn eine Herangehensweise, bei der innerhalb einer
Kampagne nur einzelne Aspekte des Hartz-IV-Elends
thematisiert werden, verbunden mit konkreten Forde-
rungen, die auch auf die reale Durchsetzung von Ver-
besserungen abzielt, muss gar nicht im feindlichen Ge-
gensatz zu einer grundsatzlichen Ablehnung von Hartz
IV stehen — so zumindest ist meine Uberzeugung. Einige
Initiativen konnten die Forderung,mehr und besser aus-
gebildetes Personal fiir die Jobcenter” nicht mitragen

- wobei diese Forderung schon untrennbar verbunden
war mit der Forderung nach einer grundlegend anderen
Arbeitsweise der Jobcenter. Andere Initiativen sagten
wiederum, dass sie zurzeit schlicht nicht handlungs- und
aktionsfahig seien, ganz unabhangig von den Inhalten
der Kampagne ,aufRecht bestehen”,

,Charta der Selbstverstdindlichkeiten”
Vielerorts wurde die ,Charta der Selbstverstandlichkei-
ten” eingesetzt, ein Katalog mit konkreten Forderungen
an die ortlichen Jobcenter-Geschaftsfihrungen . In Wil-
helmshaven findet nach dem Redaktionsschluss dieser
quer-Ausgabe noch eine offentliche Diskussion mit
Jobcenter-Leitungen zur Charta statt. Andernorts waren
die Jobcenter-Leitungen aber in der Regel noch nicht
einmal bereit, sich mit diesen Verbesserungsvorschldagen
auseinander zu setzten und dazu Stellung zu nehmen.
Das verbliifft:,,Professionell” ware gewesen, die Charta
freundlich entgegenzunehmen, sich offen fiir Kritik zu
zeigen, eine Priifung der Vorschlage zuzusagen - schon
aus dem Eigeninteresse, gut da stehen zu wollen und
Konflikte zu befrieden. Aber nichts davon. Entweder ist
die Fahigkeit zur Selbstkritik in den Jobcenter-Leitungen
vollkommen unterbelichtet oder aber - getroffene Hun-
de bellen - soll eine 6ffentliche Debatte liber berech-
tigte Kritik an intern sehr wohl bekannten Missstanden
moglichst im Keim unterbunden werden.. Die Grenze
verlauft nicht...
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Die Grenze verlduft nicht...

Aus den Jobcentern und aus dem Organisationsbe-
reich der ver.di hat uns auch einige Kritik an den Akti-
vitaten erreicht: Mit dem Benennen von Missstanden
in den Jobcentern wiirden die dort Beschéftigten zu

_‘57'_5'_% irden
JETZT

ten P ‘”""ﬂfﬂt‘rmg-;
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unrecht an den Pranger gestellt - so lautete, verein-
facht gesagt, der Vorwurf. Besonders heftige Kritik
gab es an einem Plakatentwurf mit dem Text ,Wir
vermitteln Angst — lhre Jobcenter”. Wir als Koordinie-
rungsstelle haben diese Bedenken aufgegriffen und
das Plakat verworfen. Natiirlich muss es Erwerbslo-
seninitiativen moglich sein, bestehende Missstande
klar und deutlich zu benennen. Im Rahmen einer
offentlichkeitswirksamen Kampagne muss dies auch
zugespitzt und mit Aktionsformen moglich sein, die
Aufmerksamkeit erregen. Aber uns war es wichtig,
das Missverstandnis zu vermeiden, wir wollten die
Jobcenter-Mitarbeiter verantwortlich machen wollen
fiir das bestehende Elend. Wir halten es fiir sinnvoll,
dass Erwerbslosengruppen und Jobcenter-Personal-
raten ins Gesprach kommen und sich idealerweise
sogar gemeinsam positionieren. Hier wollten wir
keine Tiren zuschlagen. Und wir wollten vermeiden,
dass sich ver.di-Gliederungen aufgrund des Plakats
von der Kampagne distanzieren, was flr unsere An-
liegen kontraproduktiv gewesen ware. Diese Sicht-
weise missen andere Akteure natiirlich nicht teilen
und es gab dazu ja auch keinen Konsens. Wir haben
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diesen zeitraubenden Konflikt um das Plakat aber, so
denke ich, im Tragerkreis der Kampagne schlief3lich gut
gelost, indem zwischen Blindnis-Materialien, die von al-
len gemeinsam getragen werden und den Kampagnen-
materialien einzelner Akteure unterschieden wurde.

Soll der bisherige Kampagnenverlauf auf den Punkt
gebracht werden, dann ist flir mich das Glas halb voll.

Vielerorts ist es den Erwerbslosengruppen gelungen,

sich Gehor zu verschaffen und die Missstande in den

Jobcentern o6ffentlich zu machen.

Mit dieser ersten Aktionsphase ist aber sicherlich (noch)
nicht gelungen, so ,viel Spektakel zu machen”, dass die
Regierungskoalition ,die Erwerbslosen” als ernstzuneh-
mende Bewegung mit relevanten Forderungen und als
,Bedrohung” flir ihre Politik wahrnehmen wiirden. Diese
kritische Einschatzung soll uns aber nicht entmutigen,
sondern Ansporn sein, darliber zu diskutieren, ob und
wie es weitergehen kann.

Einladung zur Diskussion:

Wie weiter?
Eventuell wollen wir die Kampagne mit einer zweiten

Aktionsphase und einem weiteren bundesweiten Ak-
tionstag - gedacht ist an den 5. Februar 2015 - fort-

setzen. So lautete zumindest ein Vorschlag bei einem

ersten Auswertungstreffen unter den beteiligten Er-
werbslosen-Netzwerken. Da sich das Gesetzgebungs-
verfahren zu den geplanten Anderungen bei Hartz IV
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- voraussichtlich deutlich - verzégern wird (siehe Ka-
sten), besteht zumindest die Mdglichkeit einer zweiten
+Aktionsphase”. Eine bloBe Wiederholung der Aktivita-
ten aus dem Oktober wird aber wohl nicht spannend
genug werden, um eine Dynamik fiir zunehmenden
Protest auszuldsen und mehr 6ffentliche Aufmerksam-
keit zu bekommen. So ist zumindest unsere vorlaufige
Einschatzung. Notwendig scheint vielmehr eine Weiter-
entwicklung oder Zuspitzung der Kampagne. Moglich
ist, dass der Gesetzentwurf zur ,Rechtsvereinfachung”
einige Punkte bietet, die sich gut skandalisieren lassen
und an denen wir unseren Protest festmachen kénnen.
Sinnvoll erscheint uns zudem, noch einmal neu tiber
eine herausgehobene Leuchtturmaktion in Berlin nach-
zudenken. Eine Aktion, die fiir ihren Erfolg keine Massen
bendtigt, sondern liber eine ungewdhnliche Aktions-
form Aufmerksamkeit erweckt.

In jedem Fall wollen sich die beteiligten Erwerbslose-
Netzwerke mit einer eigenen Stellungnahme in das Ge-
setzgebungsverfahren zur Rechtsvereinfachung einmi-
schen, das ja auch noch weitere Anldsse und Termine fir
Aktivitaten bieten kann.

Was meint lhr? Wie soll es mit der Kampagne ,aufRecht
bestehen!” weitergehen, wie mit unseren Protesten
gegen die Praxis der Jobcenter und gegen drohende
Verschlechterungen im Hartz-1V-Gesetz? Bitte diskutiert
diese Fragen in euren Gruppen und gebt uns eine Riick-
meldung. Eure Erfahrungen mit den durchgefiihrten
Aktionen und eure Einschadtzungen fiir die Zukunft sind
bei uns herzlich willkommen! Dabei sind konkrete Vor-
schlage fiir zukiinftige Aktivitaten genauso so hilfreich
furr die weitere Diskussion wie auch kritische Einschat-
zungen zur Kampagne und deren Fortsetzung. Uber
den Fortgang der Kampagne konnt Ihr euch im Netz
unter www.aufrecht-bestehen.de informieren.

Martin Kiinkler, Mitarbeiter der Koordinierungsstelle
gewerkschaftlicher Arbeitslosengruppen (KOS)
info@erwerbslos.de // www.erwerbslos.de

KAMPAGNE

Anderungen bei Hartz IV erst spiiter

Nach dem urspringlichen Zeitplan sollte das Bun-
deskabinett bereits am 5.11.2014 den Gesetzentwurf
zu den Anderungen im SGB Il beschlieRen, die un-
ter dem Schlagwort ,Rechtsvereinfachung® disku-
tiert werden. Doch bis heute ist noch nicht einmal
ein Referentenentwurf des Gesetzes veroffentlicht.
Hintergrund ist ein Streit in der Koalition Uber die
Anderungen bei den Sanktionen. Die CSU stellt sich
quer und will an den verscharften Sanktionsregeln
fur unter 25-Jahrige festhalten, wahrend diese nach
den Vorschlagen des Arbeitsministeriums und der
Bund-Lander-AG abgeschafft werden sollen. Wir ge-
hen davon aus, dass frihestens Anfang 2015 ein in
der Koalition abgestimmter Gesetzentwurf vorgelegt
werden wird.

lf!(ir vengitteln

beezle liely,  Kein Sonderrecht im Jobeenterl

o v il besteten e, WSEF Guado Grines, Dosnersciweer 5 55 20120 Cldentony
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Das Einmaleins der Menschenwlrde

Der Fachtag des Biindnisses fiir ein menschenwiirdiges Existenzminimum, welcher am
25. November 2014 stattfand, machte es deutlich:

Bei der Diskussion um das gesellschaftliche Existenzminimum darf es keine Ruhe geben.

Wir waren dabei und berichten aus Berlin.

Es ging um ein angemessenes Existenzminimum aus
der Perspektive der Menschenrechte. Also um die Fra-
ge nach einer angemessenen und menschenwdrdigen
Regelsatzhohe, der Verbindung zwischen Existenz-
sicherung und Mindestlohn, die Umsetzung des Bil-
dungs- und Teilhabepakets (BUT) und die zukiinftige
Ausrichtung des Blindnisses. Die Direktorin des Deut-
schen Instituts fir Menschenrechte, Prof. Beate Rudolf,
stellte in ihrem Impulsreferat die Verbindung zwischen
Menschenrechten und einem menschenwiirdigen Exi-
stenzminimum her. Aus einer juristischen Perspektive
zeigte sie auf, dass seit der Unterzeichnung der univer-
sellen Menschenrechtscharta Staaten dazu verpflichtet
sind, ein menschenwiirdiges Existenzminimum fiir alle
zu gewadbhrleisten - fiir Fliichtlinge, Asylbewerber und
Rechtstrager der Grundsicherung. Sie betonte, dass jeder
Mensch mit den universalen Menschenrechten ausge-
stattet ist und allen Menschen ein menschenwiirdiges
Existenzminimum rechtlich zusteht. Uberall dort, wo das
staatliche Existenzminimum nicht ausreicht oder nicht
umgesetzt wird, werden Grund- und Menschenrechte
verletzt. Daraus leitet sich auch ab, dass die vielfach in
den Mund genommenen Worter der Hilfsbediirftigen®,
LHartz IV-Empfanger” - oder noch schlimmer - der ,Al-
mosenempfanger’, der ,Bittsteller” restlos aus dem Vo-
kabular, aus jeder Pressemitteilung, aus jedem Gesetz zu
streichen sind. Rechtstrager der Grundsicherung, Rechts-
trager innerhalb der sozialen Sicherungssysteme — das ist
das einzig richtige Vokabular nach Prof. Rudolf. Es ware
schon, wenn dieses Vokabular auch im Jobcenter, in der
Presse und dariiber hinaus immer angewendet wiirde.

Dr. Rudolf Martens, Paritatischer Wohlfahrtsverband Ge-

samtverband, beschaftigte sich in seinem Vortrag mit ei-
ner angemessenen, menschenwirdigen Regelsatzhthe
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und dem Mindestlohn. Er wies deutlich darauf hin, dass
der derzeitige Regelsatz weit von einem menschenwiir-
digen Existenzminimum entfernt ist. Nach einer Berech-
nung des Paritatischen Gesamtverbandes, welche seiner
Auffassung nach eher konservativ gerechnet ist, liegt der
Regelsatz um bis zu 150 EUR zu niedrig. Weiterhin mach-
te er auf den direkten Zusammenhang zwischen Regel-
satz und Mindestlohn aufmerksam. So liegt nach Be-
rechnungen des Instituts fiir Arbeit und Berufsforschung
(IAB) das Einkommen eines Vollzeitbeschaftigten, wel-
cher einen Mindestlohn von 8,50 EUR bezieht, nur knapp
oberhalb (ca. 30 EUR) des heutigen Regelsatzes. Mit dem
Blick auf ein menschenwiirdiges Existenzminimum und
letztlich auch auf das Lohnabstandsgebot sei daher ei-
ne Anhebung des Mindestlohns gemeinsam mit dem
Existenzminimum der einzig richtige Weg. Insbesondere
vor dem Hintergrund, dass mit einem niedrigen Existenz-
minimum eine Erh6hung des Mindestlohns schwerer
durchzusetzen ist.

Am friihen Nachmittag drehte sich alles um die prak-
tische Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets
(BUT). Das Forum KinderarMUT berichten ihre Erfah-
rungen aus Uslar. In ihrem Vortrag schilderten sie die
unglaublichen birokratischen Hiirden, die Familien fir
die Mittelbeantragung aufbringen miissen. Familien, die
eine Forderung des BUT erfolgreich beantragen kénnen,
haben in der Regel einen langen Weg hinter sich. Zahlrei-
che Formalitaten sind zu erfiillen, welche dann zwischen
Jobcenter, Schulen und Antragsstellern hin und her wan-
dern. Mit dem Ziel diese biirokratischen Hiirden abzu-
bauen, hat sich das Forum KinderarMUT gegriindet. Das
vom Diakonischen Werk Leine-Solling begleitete Projekt
zeichnet sich insbesondere dadurch aus, dass nicht Uber,
nicht fiir, sondern gemeinsam mit den Betroffenen fiir
praktischen Losungen gearbeitet wird. Inzwischen ist er-
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staunlich viel erreicht worden. So kénnen dank des en-
ergischen Einsatzes und des Zusammenschlusses der
Betroffenen mittlerweile der gréBte Teil der Kinder ein
warmes Mittagessen bekommen, ohne eine Genehmi-
gung vorzeigen zu mussen. Auch wurde erreicht, dass
im Jobcenter die entsprechenden Antragsformulare
jedem in Frage kommenden Rechtstrager in der Grund-
sicherung automatisch mit ausgehandigt werden. Der
mutige und engagierte Einsatz der vielen Engagierten
verdient Respekt und Anerkennung. Es zeigt, dass es

BUNDNISSE

Evelyn Schuckardt machte sich dafiir stark, als Blindnis
fur ein menschenwdrdiges Existenzminimum fir die
Abschaffung von Sanktionen und einen Regelsatz von
500 EUR einzutreten. Sie verwies dabei auf Studien,
welche die geringe Wirksamkeit von Sanktionen zeigen
und auf die Regelsatzberechnungen von Dr. Rudolf
Martens. Annelie Buntenbach stimmte Evelyn Schuck-
ardt zu, dass Sanktionen verringert und eine deutliche
Anhebung des Regelsatzes erforderlich sei. Die Frage,
welche Sanktionen aus ihrer Perspektive abzuschaffen

sich lohnt, auf Recht zu bestehen und geltendes Recht
durchsetzen. Auf der anderen Seite zeigt dieses Bei-
spiel umso mehr, dass bei der praktischen Umsetzung
des BUT im Jobcenter und in den Schulen noch vieles
im Argen liegt. Vieles gilt es zu vereinfachen und zu
beschleunigen. Auch die Tatsache, dass es erst einen
mutigen Einsatz von betroffenen Menschen braucht,
damit Menschen zu ihrem geltenden Rechten kom-
men, ldsst sich als ein Armutszeugnis der Politik und
der Biirokratie lesen.

Der Fachtag miindete in ein Gesprach zwischen Evelyn
Schuckardt, ALSO und Annelie Buntenbach, Mitglied
im Geschaftsfiihrenden DGB-Vorstand. Das Gesprach
wurde vom Journalisten Alfred Eichhorn moderiert.
Wesentliche Eckpunkte des Gespraches waren Fragen
rund um Sanktionen, einen menschenwirdigen Regel-
satz und der Zukunft des Blindnisses fiir ein menschen-
wirdiges Existenzminimum.

sind, blieb dabei jedoch unbeantwortet. Auch zu dem
Vorschlag, als Biindnis fiir ein menschenwiirdiges Exi-
stenzminimum flr einen Regelsatz von 500 EUR ein-
zutreten, gab Frau Buntenbach keine klare Antwort.

Es blieb bei der AuBerung, dass der Regelsatz auf ein
menschenwdirdiges Existenzminimum angehoben wer-
den miisse — was das konkret heif3t, blieb offen.

Bis auf Dr. Rudolf Martens, der nochmals auf seine
neuesten Berechnungen verwies und damit fiir eine
deutliche Anhebung des Regelsatzes auf mind. 475 -
485 EUR pladierte (was ja nicht soooo weit von den 500
EUR entfernt wére), gab es von den anderen Blindnis-
partner_innen keine verbalisierte Zustimmung.

_pg_
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SANKTIONEN -

Das Spiel mit der Menschenwiirde

2005 wurde unter anderem mit dem Motto ,Fordern und Fordern” Hartz IV eingefiihrt. ,Férdern und
Fordern” geht selbstverstandlich einseitig von Seiten der Behdrden aus, bzw. deren Mitarbeiterlnnen.
Die strukturelle Gewalt, die damit impliziert ist, wird nicht beachtet.

EXKURS:,Gewalt” leitet sich vom Wortstamm ,walten” ab, was wiederum soviel bedeutet wie,stark
sein, herrschen”, auch verbunden mit ,besitzen, regieren”. Diese kurze Darstellung macht schon deut-
lich, dass dort, wo Gewalt herrscht, Freiheit keinerlei Raum hat.

In unserer sogenannten freiheitlich demokratischen Grundordnung, hat die Freiheit des Individu-
ums eine besondere Bedeutung von hohem Rang. Damit die ,Freiheit” nicht nur Theorie bleibt, ist ein
Grundrecht auf Existenz in vielfacher Form in das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland ein-
geflossen. So hat diesbezlglich das Bundesverfassungsgericht schon vor Jahrzehnten entschieden,
dass ein sog. soziokulturelles Existenzminimum jedermann / jederfrau in Deutschland zusteht. Da ein
Rechtsanspruch darauf besteht.

Das sogenannte soziokulturelle Existenzminimum wird in unserem Lande u.a. angeblich durch Lei-
stungen nach dem Sozialgesetzbuch Il / Hartz IV gewahrleistet. Auf das kiinstlich zusammengeschu-
sterte Statistikmodell, darauf folgend der Regelsatz fiir Essen, Trinken, Kleiden usw. berechnet wird,
soll an dieser Stelle nicht eingegangen werden.

Dieses minimalisierte soziokulturelle Existenzminimum kann bekannterweise — durch Sanktionen

- noch reduziert werden. Was in sich schon widerspruichlich erscheint, i. d R. allerdings weder christ-
lichen, noch sozialen, noch mensch- und umweltorientierten Politikerlnnen aufzufallen scheint, kann
nicht reduziert werden, wenn es dem grundgesetzlichen Anspruch, der Freiheit des Individuums und
letztlich der Menschenwurde gerecht werden will.

Das diese Sanktionen das soziokulturelle Existenzminimum unterwandern und somit die Menschen-
wiirde angreifen, ist also schon lange klar. Da gibt es auch immer wieder Ansatze, dies zu thematisie-
ren und zu korrigieren (siehe z.B. http://www.sanktionsmoratorium.de/). Nun wird mal wieder eine
neue Sau durchs Dorf getrieben.

In der m. E. biirgerlich-konservativen DIE ZEIT (http://www.zeit.de/2014/41/hartz-iv-sanktionen-
grundsicherung-menschenwuerde) vom 1. Oktober 2014 wird getitelt:,, Hartz IV Wirde statt Harte

— Hartz-IV Sanktionen sind verfassungswidrig” Die Menschenrechtler unter uns freuen sich und lesen
interessiert den Beitrag von Arnd Pollmann. Und er hat Recht! (Nicht nur ...) ,die gegenwartige Sank-
tionspraxis ... ist (Anm. d.Verf.) verfassungswidrig”. Allerdings kommt er abschlieBend auf die Idee
Anreize statt Sanktionen ins Gerede zu bringen. Auch wenn er m.E. darin Recht hat, dass die ,Solidar-
gemeinschaft ... fur ihre Solidaritat auch etwas erwarten” kann, wird zu kurz gegriffen, wenn sich dies
nur auf das zur Verfligung stellen von Arbeitskraft im kapitalistischen System oder auf organisierte
sog.,Ehrenamtsarbeit” in der Gesellschaft reduziert. Jeder Mensch hat per se seine Funktion in der
Gesellschaft. Und wenn er / sie als ,schlechtes Beispiel” dient. Das haben die vielen Politikerinnen die
sich um Hartz IV bemuhen, vielfach bewiesen (Auch wenn das als Ironie verstanden werden sollte, ist
es aus menschenrechtlicher Sicht vollkommen ernst gemeint!).
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Und was passiert, wenn mensch derartige Ideen in die Welt setzt? Sie konnen schnell aufgegriffen

und gegen die betroffenen Menschen gerichtet werden. Der Presse kdnnen wir z.B. dann so was
entnehmen ,Union will Hartz IV reformieren” (http://www.nwzonline.de/politik/union-will-hartz-iv-
reformieren a 19,0,3461750230.html).,Anreize ... fir Hartz-IV-Empfanger, die sich besonders be-
muhen, wieder eine Stelle zu finden, etwa in dem sie Fortbildungen oder einen Coaching-Kurs ab-
solvieren”. Reine Propaganda! Nur ca. ein Drittel der sog. Hartz-IV-Empfangerinnen sind tberhaupt
vermittlungsfahig (weil arbeitsfahig und / oder nicht anderweitig verhindert), Arbeitsstellen gibt es
entgegen aller Propaganda nicht genug, auf (notwendige und sinnvolle) Fortbildungen gibt es keinen
Rechtsanspruch (mehr), BildungsmaRnahme der unsinnigsten Art gibt es von den Jobcentern zu Hauf,
Coaching bedeutet haufig einen unqualifizierten Eingriff in die Personlichkeitssphare der Betroffenen
und,und, und...

Auch wenn das sozialdemokratisch (was das auch immer heilen mag) gefiihrte Bundesarbeitsministe-
rium versucht die Sanktionsregelungen zu lockern, muss sicher unumstof3lich bleiben:

Die Wiirde des Menschen lasst sich weder mit Sanktionen noch durch Zwang zu irgendwas sichern!
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30 Jahre Friihstiick in der ALSO

1984, das erste Friihstiick in der ALSO. Es fing damit an, dass die in der ALSO Aktiven ei-
nen Tag in der Woche haben wollten, an dem keine Beratung stattfindet. Wo man beim
gemeinsamen Fruhstiick mit sonstigen interessierten Leuten gemdtlich zusammen
sitzt, um sich auszutauschen. Man redet z.B. tUiber die Alltagssituation von Erwerbslosig-
keit oder ist einfach in lustiger Runde beisammen.

Wer macht’s?
Am Anfang war es so, dass immer abwechselnd eine Person das Friihstlick organisierte (einkaufen, Tisch decken
usw.). Doch es stellte sich schnell heraus, dass dies nicht funktionierte. Einmal hatte der Eine oder Andere keine Zeit,
ein anderes Mal hatten Leute einfach keinen Nerv, das Friihstlick zu gestalten. Das flihrte dazu, dass sich eine Per-
son bereit erklarte, kontinuierlich das Friihstlick zu organisieren. Dieses fand dann immer freitags in den Raumen der
ALSO statt.

Was wie teuer essen?

Das ALSO-Frihstiick beinhaltet zu essen und zu trinken, soviel man moéchte (Brotchen, Kase, Wurst, Kaffee, Tee usw.).
Der Kaffee stammt aus fairem
Handel.

Friiher wurden die Lebensmit-
tel im Supermarkt gekauft. Seit
anderthalb Jahren werden sie
in einem Bioladen gekauft, also
Lebensmittel aus biologischem
Anbau.

Vorausgegangen war eine Dis-
kussion darlber, dass man ein
anderes Leben auch schon im
Rahmen der finanziellen Mog-
lichkeiten vorleben sollte.

Das flihrte dann dazu, dass der
Preis fir ein Frihstlick von vor-
mals 2,50 EUR auf 3,00 EUR an-
gehoben werden musste. Nur so
koénnen die Kosten einigermal3en

ausgeglichen gestaltet werden und die Bezuschussung des Friihstiicks fallt nicht zu hoch aus.
Auf der anderen Seite war uns aber auch sehr daran gelegen, einmal in der Woche ein ausgewogenes Friihstiick ein-
zunehmen. Und das, auch wenn man wenig Geld hat, was ja in der Regel der Fall ist.

Wer kommt?

Das Fruhstlick wird zurzeit von etwa 12 bis 15 Personen wahrgenommen. In den ersten Jahren waren es im Schnitt
ca. flinf bis sechs Personen, doch das hat sich dann im Laufe der Zeit entsprechend geandert. Es gab sogar Zeiten, in
denen beim Friihstiick bis zu 25 Personen waren. Das ist aber eher die Ausnahme gewesen.

Es gibt einen gewissen Kern von Leuten, die das Friihstiick regelmaBig wahrnehmen. Entweder jede Woche oder alle
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drei Wochen oder eben alle zwei Monate. Wobei sich der Stamm von Leuten natirlich in den letzten 30 Jahren auch
gedndert hat.

Des Weiteren gibt es Leute, die kommen z.B. einmal oder zweimal und dann nicht mehr. Woran das liegt, ist leider
nicht moglich zu sagen.

Wie sich verhalten?

Zum sonstigen Ablauf ist zu sagen, dass das Friihstiick so lauft, wie es eben ist, es findet z.B. kein padagogisches
Techtelmechtel statt.

Leute, die sich daneben verhalten, werden natiirlich darauf hingewiesen, dass das nicht in Ordnung ist. Das passiert
dann meistens schon von anderen teilnehmenden Personen.

In der 30jahrigen Geschichte des ALSO-Friihstiicks gab es meines Wissens noch keine Situation, wo eine Person des
Raumes verwiesen werden musste.

Was auch immer wieder mal vorkam, ist, dass einzelne Personen das Friihstlick dominiert haben. Das fiihrte dazu,
dass andere Personen sich nicht entfalten konnten. Da war es dann immer schwierig, etwas dagegen zu unterneh-
men, ohne jemandem zu nahe zu treten. Aber meistens regelte sich das dann immer dahingehend, dass die entspre-
chenden Leute irgendwann nicht mehr gekommen sind. Das tat dem Friihstlick gut, war aber eben auch nicht die
entsprechende Losung. Aber Mann / Frau wollte eben nicht von auBen autoritar in das Frihstilick eingreifen.

Mit den Brotchen auf und davon

Einmal, als die ALSO noch in der KaiserstraBBe war, kam es an einem schénen Freitagvormittag vor, dass die Eingangs-
tlr weit offen stand und man in lustiger Runde am Tisch saf3. Ein junger Mann kam herein, ganz normal, und nahm
sich, womit weit und breit keiner gerechnet hatte, zwei Brétchen und verlie3 dann schnell wieder den Raum. Die
frihstiickenden Personen waren dariiber so verbliifft, dass sie im ersten Moment gar nicht wussten, was man nun
tun sollte. Als dann jemand an die Tiir trat und sah, wie der junge Mann mit den Brétchen davonlief, lie man ihn ge-
wahren. Man musste eher dariiber lachen, als dass man {iber den Vorfall sauer war.

llonka
Am Schluss mochte ich noch an llonka erinnern, die das Friihstlick in den 1990er Jahren fiinf Jahre lang verantwort-
lich gestaltet hat, aber leider zu friih gestorben ist, sonst wiirde sie es sicherlich noch heute machen.

Das Friihstiick findet jeden Freitag, in der Zeit von 9.30 bis 12.00 Uhr, in den Raumen der ALSO in Oldenburg, Donner-

schweer Strafle 55, statt.
Peter Kragermann
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Stell dir vor, du arbeitest in einem Minijob, verdienst neuerdings maximal 400,- EUR im Monat wenn du 50 Stunden ar-
beitest bei einem Stundenlohn von 8,- EUR. Du bist nicht sozialversichert, also dadurch nicht Mitglied einer Krankenkas-

se, nicht in der Pflegeversicherung und auch nicht in der Arbeitslosenversicherung. In der Rentenversicherung kannst du
pflichtversichert sein, wenn du das gewdinscht hast, deinem Arbeitgeber das mitgeteilt hast und freiwillig einen Beitragsan-
teil zur Rentenversicherung tibernimmst.

Stell dir vor, deine Kolleginnen und Kollegen, die Vollzeittdtigkeiten innehaben, bekommen einen Monatslohn Weihnachts-
geld. Das Weihnachtsgeld steht dir als Minijobber dann auch zu! Zahlt dir dein Arbeitgeber diesen Betrag von 400,- EUR,
dann libersteigt dein Jahreseinkommen den Betrag von 5.400,- EUR, der die Geringfiigigkeitsgrenze darstellt, nicht. Du bist
Minijobber mit Weihnachtsgeld!

Wenn nun der Mindestlohn ab néichstem Jahr fiir dich gezahlt werden muss, erhéht sich dein monatliches Minientgelt
auf425,- EUR und dein Jahreseinkommen betrégt dann 5.100,- EUR, zu dem das Weihnachtsentgelt hinzu kdme. Mit
5.525,- EUR verdienst du also mehr als ein Minijobber jédhrlich nur verdienen darf, ndmlich 5.400,- EUR. Die Folge wiire, dass
du fiir das vergangene Jahr versicherungspflichtig beschdiftigt wdirst: rentenversichert, pflegeversichert, krankenversichert
und arbeitslosenversichert.

Ausgerechnet die Krankenkasse, bei der du pflichtversichert sein kénntest, macht den Vorschlag, dass
du, der von allen Beschdiftigten nur der Minijobber bist und folglich auch das Miniweihnachtsgeld er-
hdiltst, auf einen Teil deines Miniweihnachtsgeldes verzichten solltest, um unter der Geringfiigigkeits-
grenze von 5.400,- EUR deines jdhrlichen Einkommens zu bleiben. So zumindest hat es die DAK in ihrer
Zeitschrift Praxis und Recht 3/2014 http://epub.sub.uni-hamburg.de/epub/volltexte/2014/33621/pdf/praxis
und recht 03 2014 1471326.pdf#page=1&zoom=auto,-59,694 - zugegebenermallen der Arbeitgeberseite —
empfohlen.

Dagegen wendete sich ein Brief an die zustandige Schreiberin der DAK von
Ernst Taux (Ali Wilhelmshaven/Friesland), dessen Inhalt wir gerne wieder

geben:
Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Frau Langner,

es war einmal eine gro3e Einzelhandelskette, die ihre angestellten Verkéuferinnen in Minijobberinnen
verwandelte, wihrend der Geschéftsfiihrer seine Vollzeitstelle behielt. Da die Arbeit nicht mit der
geringfiigigen Beschiftigung schrumpfte, mussten die fleiBigen Frauen Uberstunden machen, um alles
zu schaffen. Sie sammelten soviel Uberstunden an, dass der arme Geschiftsfiihrer in groBe Note geriet,
als er merkte, wenn diese Stunden ausgezahlt werden miissten, wéren die Minijobberinnen gar keine
Minijobberinnen mehr und die Verwandlung wiire iiberfliissig gewesen. Wiirden alle Uberstunden aber
mit Freizeit ausgeglichen, dann fehlten die Arbeitskrifte und neue Uberstunden wiren unumgehbar.
Eine Versammlung der Minijobberinnen wurde einberufen und iiber Losungen nachgedacht. Der
Geschiftsfiihrer beschrieb seine Not mit der zusétzlichen Bezahlung und der dann eintretenden
Versicherungspflicht, aber auch seinen Jammer mit der Abgeltung der Zusatzstunden in Freizeit,
woraus neue Uberstunden entstehen wiirden, wollte man nicht das Personal aufstocken und die schone
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Anmerkungen der Redaktion:

Es ergeben sich viele Fragen:

Sollten die Krankenkassen nicht im Interesse ihrer Mitgliederinnen handeln? Und nicht der
Arbeitgeberseite?

Sind Sozialversicherungsbeitrage nicht gut fiir die Solidargemeinschaft der Versicherten?

Ist diese Empfehlung nicht eine Aufforderung zur Umgehung des gesetzlichen Mindestlohns?
Ist diese Darstellung nicht eine Aufforderung zum Sozialversicherungsbetrug?

Auch einige Unternehmerverbinde sind diesbeziiglich kreativ. Es gibt welche, die ihren Mitgliedern
empfehlen, die Lohne die iiber die Minijobgrenze hinaus gehen, auf Verwandte der Minijobber/innen
(z.B. den Opa in Rente) zu iibertragen, damit das verdiente Geld nicht ganz verloren geht . . .

Wie sagte Ernst Bloch sinngemif:
‘Wenn es fiir die Reichen nicht reicht, dann helfen die Armen aus.
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WENN SICH MENSCHEN
SELBST HELFEN

Arbeitsloseninitiative

LERNEN Wilhelmshaven/ Friesland

Verein der Arbeitslosen in Wilhelmshaven/ Friesland e.V.

Alles begann nach der SchlieBung der Schreibmaschinenfabrik 1993.

Als die Arbeitslosigkeit in Wilhelmshaven und Friesland auf 21 Prozent gestiegen war, taten sich viele ehemalige
Olympianerinnen, die erwerbslos waren, zusammen, um nach Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe nicht in die
Sozialhilfe zu fallen. Sie trafen sich in einem Restaurant in Wilhelmshaven und diskutierten die Abschaffung der
Arbeitslosenhilfe von der Bundesregierung. Viele von ihnen hatten Jahrzehnte im gréRten Betrieb der Region
Schreibmaschinen hergestellt und sollten nach zwei Jahren Arbeitslosenhilfebezug in die Sozialhilfe fallen, da der
Daimler Benz-Konzern die Sparte Blirokommunikation aufgegeben hatte und die AEG Olympia Office GmbH Ende
1993 geschlossen wurde. Der Kampf um die Abschaffung der Arbeitslosenhilfe (Alhi) konnte damals noch einmal
gemeinsam mit vielen weiteren Initiativen und Blindnispartnern abgewehrt werden, heute gibt die Alhi nicht
mehr.

Mit dem Abwehrkampf die Arbeitslosenhilfe zu erhalten, entstand die

Arbeitsloseninitiative Wilhelmshaven/Friesland, kurz Ali WHV/FRI. Nutzen Sie die neue Serviceleistung
Es kamen immer mehr Rechtliche Fragen aus dem Arbeitsférderungsgesetz (AfG) hiegdieltio=chiniialie:

Wenn Sie es m&chten, begleitet Sie eine Person

auf, die von den Initiatorlnnen der Ali nicht abschlieBend beantwortet werden Ihres Veertrauens aus unserem

konnten, denn es waren keine Rechtsexperten und so kam es dazu, dass mit Hilfe ehrenamfhchen "mmff
der Gewerkschaften vor Ort und insbesondere der Kollegin Beate Pyde (ALSO) Begle,fd’ensf
und des Kollegen Reiner Miiller (ALZ Brake) am 05.07.1994 der gemeinniitzige

,Verein der Arbeitslosen in Wilhelmshaven/Friesland e. V. gegriindet worden ist. AU e ST (o7 B AT Sy

Ab diesen Zeitpunkt bietet die Ali offiziell Sozialberatung an. ket bt fe e
Ein weiterer wichtiger Schritt im Kampf um ,soziale Gerechtigkeit” war die Qﬂﬁg";jggﬂg};‘;ﬂ‘r’zw
Griindung des Regionalverbundes der Erwerbsloseninitiativen Weser-Ems e. V.,

VVVVVVV A
et 04 1421)18 01 30 + Telefox (04421) 18 01 39 * E-Mail ollwhvi@t-oniine.de

an dem auch die Ali beteiligt war und ist. Im Regionalverbund sind die Initiativen
des Nordwestens von Bremen bis Emden und von Bremerhaven bis Bad
Bentheim zusammengeschlossen. Uber den Regionalverbund organisieren wir auch heute noch den monatlichen
Erfahrungsaustausch und die Fortbildung. Eine enge politische Zusammenarbeit wird ebenfalls organisiert. Dieses
gibt vielen Initiativen aus dem Nordwesten einen sicheren Riickhalt, weil niemand allein gelassen wird.

Finanziert wurde die Ali durch Mitgliedsbeitrage, ABM (Arbeitsbeschaffungsmalnahmen), Spenden von
Einzelpersonen, des Landkreises Friesland und mehreren kreisangehorigen Stadten und Gemeinden, sowie durch
Gelder des Landes Niedersachsen im Rahmen der Férderung von Arbeitslosen und Sozialhilfeinitiativen (FAS), ein
niedersachsisches Arbeitsmarktprogramm.

Das FAS-Programm wurde jedoch zum 01.01.2005, also plinktlich am Tag 1 von "Hartz IV", ersatzlos gestrichen
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und so viel der groRRte Geldgeber weg.

Seitdem kampft die Ali jedes Jahr mit minimalen finanziellen Mitteln fiir eine flaichendeckende, unabhdngige und
ganzheitliche Sozialberatung in Wilhelmshaven und Friesland. Immer wieder ist es fraglich, ob mit den geringen
Mitteln eine qualitativ hochwertige Beratung aufrecht erhalten werden kann. Dennoch lassen wir uns nicht
unterkriegen.

Mit der zur Zeit hohen Arbeitslosigkeit (12 % in WHV) und 7 % in FRI) begriindet sich einerseits der quantitativ
sehr hohe Beratungsbedarf (weit Gber 2000 Beratungen/Jahr). Andererseits steigen die Anforderungen an die
Sozialberatung durch stéandige Verdnderungen in Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien. Das macht (nicht nur)
zum einen die permanente Weiterbildung der Sozialberater notwendig, zum anderen verunsichert die standige
Veranderung vor allem die Ratsuchenden und macht viele Menschen in diesem Land zu Ratlosen.

Aus diesem Grund ist eine unabhangige, ganzheitliche Sozialberatung, wie sie von der Ali und vielen Anderen
angeboten wird, notwendig fiir viele Menschen, die pl6tzlich in eine Notlage geraten. Die Beratungszahlen, die
eher steigen als nachlassen, sprechen in dieser Angelegenheit fiir sich.

Einige Stadte und Kommunen
aus dem Landkreis Friesland
wissen die Arbeit der Ali fir
die Blirgerinnen und Blirger
zu schatzen und leisten einen
Obolus... Wilhelmshaven
gehort leider nicht dazu. In
Wilhelmshaven verschlief$t
die Politik leider die Augen
vor der Hilfestellung der Ali
und lehnt regelmaRig den

| W ]
= e R :
VIl e / ol Zuschussantrag ab.
“ u T Trotz einer desolaten
. Ange" BB M Finanzlage wird sich die Ali
el e auch kinftig weiterhin an
B = oo ¥ nicht davor scheuen, sich fiir
die Rechte der Erwerbslosen
in der Region einzusetzen, und auch der Begleitdienst, den die Ali seit 2007 eingerichtet hat, bleibt bestehen.
Die Ali steht fiir die Verteidigung der Rechte erwerbsloser Arbeitnehmerlinnen und unsicherer Arbeitsverhaltnisse.
Die Ali steht fiir Gerechtigkeit im Sinne hilfesuchender Betroffener und ist in dieser Hinsicht parteiisch.
Notwendiger den je ist auch die politische Diskussion und der politische Kampf gegen den seit Jahren
andauernden Sozialabbau und die Einschrankung/Aufweichung der Arbeitnehmerrechte. Hier gilt es
dagegenzuhalten, auch wenn wir wissen, dass erwerbslose alleine nicht die starke dazu haben. Einmal Monatlich
gestaltet die Ali hierzu eine 6ffentliche Veranstaltung und sagt was ihr nicht passt bzw. was sie denkt. Nicht zuletzt
deshalb ist das bundesweite Bilindnis zur Erhohung des Regelbedarfes und die jlingsten Aktionen ,, AufRecht
bestehen” notwendiger den je und es macht Mut den gemeinsamen Kampf weiter zu fihren.

Eure Arbeitsloseninitiative Wilhelmshaven/Friesland
Frank Oltmann
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WER ZAHLT DEN PREIS FUR
BILLIGFLEISGH?

Uber 150 Leute kamen zur Lesung des Autors
Wolfgang Schorlau am 8.12.14 nach Oldenburg
in die Halle der Interkulturellen Arbeitsstelle
IBIS. Kein Platz war mehr frei, die Leute sal3en in
Gangen und auf Treppenstufen. Sein Krimi,Am
zwolften Tag”, dessen Handlung sich rund um
die schmutzigen Geschafte der Fleischmafia im
Oldenburger Land dreht, stie3 auf grof3es Inte-
resse. Und sicher waren viele auch deshalb
gekommen, um sich in der anschliel3en-
den Diskussion anzuhdren, was Matthias
Brimmer von der Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststatten, Guido Gruner von der
Abeitslosenselbsthilfe Oldenburg, Monsig-
nore Peter Kossen vom Bischoéflichen Offizi-
alat Vechta und Daniela Reim als Beraterin
flr mobile Beschaftigte zu dem Thema zu
sagen hatten. Wir geben im Folgenden ei-
nige Auszuge aus der Diskussion wieder,die
von Christina Gerlach, einer freien Mitar-
beiterin des NDR, moderiert wurde. Eine
Aufzeichnung der Veranstaltung konnte
man am 29.12.14 um 18.40 Uhr oder um
20.10 Uhr beim TV- Lokalsender Oldenburg
eins sehen.

Bedrohungen und Angst

Gerlach: Herr Kossen, Sie hatten die Quittung
(fGr Ihren Einsatz gegen die Fleischmafia, d.
Verf.) ganz schnell bekommen, namlich ein
gehautetes Kaninchen vor der Haustiir. Sozusa-
gen ein Grul (...) nach dem Motto: Wir werden
auch dir das Fell Gber die Ohren ziehen. Hat Sie

das einen Moment erschreckt, dass Sie dachten:

Jetzt hor” ich doch auf?

Kossen: Erschreckt hat es mich schon. Aber (...)
ich (...) hab’das angezeigt (...), und ich hab’die
ortliche Presse informiert. Dadurch hat es solch
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eine Offentlichkeit gehabt, dass ich gedacht
hab’: Wenn ich jetzt einen Autounfall hab’, dann
wirde es in Zusammenhang gebracht werden,
und von daher... Absolut sicher ist man nie, und
ich weil3, dass andere - sicher auch Herr Brim-
mer, auch Frau Reim - schon viel 6fter und viel
radikaler bedroht worden sind. Das ist ein Teil
der Wirklichkeit, man muss vorsichtig sein. Aber

wenn man was erreichen will — und das kann
man am besten im Netzwerk -, dann darf man
sich nicht zu friih einschiichtern lassen.
Gerlach: Frau Reim, wie sind Ihre Erfahrungen?
(...)

Reim: (...) Im Bulli (mit dem sie und ein bulgari-
scher Kollege nach Siidoldenburg und Papen-
burg zu den Werkvertragsarbeitern fahren, d.
Verf)) erlebe ich, dass die Leute weinen, dass sie
Sehnsucht nach Hause haben (...). Manchmal
erlebe ich viel Elend und viel Angst bei diesen
Menschen. Sie haben viel Angst um den Arbeits-
platz und Angst, sich zu beschweren, weil sie
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sofort geklindigt werden.Sie haben auch Angst,
zurlick nach Rumanien zu gehen, weil sie dort als
Versager gelten, wenn sie (...) gehen ohne Geld

(...).

Arztbehandlung selber zahlen

Frau Reim begrite einen anwesenden Werks-
vertragsarbeiter und erklarte den Fall: Er hatte
sich bei der Arbeit im Schlachthof verletzt, war
krankgeschrieben und bekam vom Subunterneh-
men in der Schlachterei keine Lohnfortzahlung

- so wie auch andere Kollegen, die Urlaubstage
nahmen. Anfragen beim Schlachthofbetreiber
(...) bewirkten keine Anderung. Der Arbeiter hat
einen rumanischen Arbeitsvertrag und ist in Ru-
manien krankenversichert. Eine arztliche Behand-
lung in Deutschland muss er selber bezahlen.

In einem Schlachthof hatte er 300 Stunden im
Monat gearbeitet, bis zu 17 Stunden am Tag mit
funf Stunden Schlaf. Sechs Monate hielt er das
durch, dann konnte er nicht mehr.

Mindestlohn und Werkvertrage

Gerlach: (...) Der deutsche Staat, (...) tatsachlich,
hat (...) sich auf einen Mindestlohn geeinigt, bis
2016 soll er erhoht werden, bis 8,50, wenn ich
mich nicht tausche. Jetzt ist doch alles gut, oder?
Briimmer: Also, er geht bis 8,75 EUR(...) Nein,

es ist nicht alles gut, sondern wir sind froh, dass
wir Uberhaupt eine Regelung gefunden haben,
dass die Kollegen schon vor dem 1.1. eine Min-
destentlohnung bekommen, mindestens als
einklagbare Grol3e, weil wir auch wissen, dass
viele Subunternehmer versuchen werden, sich
nicht daran zu halten. (...) Nein, wichtig ist, und
das ist die entscheidende Botschaft mit in diesem
Tarifvertrag, (...) dass bundesweit keine Arbeits-
zeitkonten mehr in der Fleischindustrie geflihrt
werden dirfen (...). Jede Stunde muss eins zu
eins ausgezahlt werden. Das heil3t, die Schwei-
nereien (...), dass Arbeitnehmern bei der 100.
oder 200. Stunde gesagt wird: ,Der Rest geht

auf ’s Arbeitszeitkonto, und irgendwann kriegst
du’s ausgezahlt’, sind vorbei. (...) Es ist zwar ein
kleiner Betrag, zur Zeit acht Euro, seit 1.12,, (....),
aber es ist wenigstens der Beginn. Und es reicht
naturlich nicht, weil die entscheidende Lésung ist
der Werkvertrag. Hier muss die Bundesregierung
auch ran, dass sie den Werkvertrag (...) so andert,
dass prozessabhdngige Schritte untereinander
nicht mehr Gegenstand von unterschiedlichen
Werkvertragen sein konnen. Das heift also, wie
es heute geregelt ist, der Schlachtbereich ist ein
eigener Werkvertrag, dann ist das Zerlegen in
(der Grobzerlegebucht A eins, d. Verf.) ein ei-
gener, dann zwei ist ein eigener, dann drei ein
eigener, dann weitergehend in die Feinzerlegung
hinein (...). Das System wird mit jeder Form wei-
ter ausgebaut und das muss beendet werden.

Arbeitslosenselbsthilfe (ALSO) und Schlacht-
hofe

Gerlach: Herr Griiner, was hat die Arbeitslosen-
selbsthilfe mit den Schlachthéfen zu tun?
Gruner: Der erste Punkt sind die niedrigen Ein-
kommen der Erwerbslosen - namlich, dass wir
automatisch Kunden derer sind, der gro8en
Discounter und Edeka und Rewe, die den Druck
entwickeln, dass die Schlachthofe immer billiger
produzieren. (...).

Der zweite Punkt ist: Wir erleben es in der Be-
ratung fast taglich, dass Menschen, die hier bei
Tulip gearbeitet haben, einfach erzdhlen tiber
ihre Lebensverhaltnisse. Ein irakischer Kollege (...)
sagte:.,(...) Ich bin doch ein Mensch! Man braucht
mich nicht anzuschreien (...). Warum bekomme
ich keine Einarbeitung, warum werde ich sofort
hingestellt und angebrullt?” Er hatte eine Ru-
ckenoperation aufgrund seiner Arbeit. (...) Er
musste wieder hinkommen zur Arbeit, obwohl
er den sogenannten ,gelben Schein” hatte. Er ist
nicht hingegangen, daraufhin ist er gekiindigt
worden. (...) Er hat Familie mit zwei Kindern. Er
hat als Nachstes vom Jobcenter eine Sanktion
gekriegt, weil er,,ohne wichtigen Grund” seine
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Arbeit aufgegeben hat. (...)

Es sind auch die Subunternehmer, es ist das
System der Werkvertrage, was Menschen hilflos
und ausgeliefert macht. Es sind allerdings auch
Praktiken der Jobcenter, die nicht hingucken, wa-
rum Leute rausfliegen, und dass es (...) tausend
gute Grunde gibt, eine solche Arbeit nicht weiter
zu akzeptieren. Und deswegen arbeiten wir auch
mit vielen anderen hier zusammen. (...)

Biindnis ALSO und Gewerkschaften

Briimmer: Ich versuche mal (...), deutlich zu
machen, warum so eine Art Blindnis zwischen
ALSO und Gewerkschaften. (...) Wir haben nach
wie vor mehrere Millionen Arbeitslose in diesem
Land. (...) Wir haben nach meinem Kenntnisstand
hier nicht zu wenige Menschen, die nach ver-
ninftiger Arbeit zu verniinftigen Bedingungen

Schweinere!l
im

Schlachthof
e o 3

auf der Suche sind. Aber man (...) bietet gleich

im Ausland an. Man sagt gleich, wir wollen keine
verniinftigen Verhaltnisse nach deutschem Recht
haben, sondern wir wollen das im Rahmen von
Werkvertragen l6sen, dass wir auch Heuern und
Feuern zu jeder Zeit und zu echt billigen Kondi-
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tionen machen kénnen. Und wir kbnnen auch
auf diesem Weg (...) Gewerkschaften wie auch
Betriebsrate draul3en haben, (...) und die Tarif-
vertrage fallen praktisch hinten runter. Das ist
natirlich ein Stiick weit ein Erfolgsmodell einer
Branche, das flihrt (...) auch dazu, dass wir das

in anderen Branchen mittlerweile auch registrie-
ren - ob wir Gber die Obst- und Gemuseindustrie
reden oder (...) Uber Teile der StiBwarenindustrie
(...) oder ob wir mittlerweile auch im Bereich

der IG Metall - Papenburg, ein trauriges Beispiel,
gleich mit Toten — oder beispielsweise auch im
Bereich von Daimler-Benz das sehen. (...)

Kossen: (...) Es braucht Offentlichkeit, um daraus
einen politischen Willen zu generieren, der dann
moglicherweise die gesetzlichen Grundlagen
andert. (...) Und es braucht Kontrolle! Ich hab”
manchmal Kontakt mit hohen Justiz- und Finanz-
beamten, und die
sagen:,Wir haben
keine rechtliche
Handhabe und wir
haben das Personal
nicht, es nachzupri-
fen! Ich glaub’, dass
der Mindestlohn
letztendlich so gut
ist, wie er kontrol-
liert wird. (...)

Bio und Fleisch als
Exportschlager

Zuhorerin: Wenn
wir es nicht schaf-
fen, unser Ernah-
rungsverhalten zu
andern, dann ist es natlrlich nicht zu machen
(das Ende der Billigfleischproduktion, d. Verf. )
Natirlich muss ein Bio-Produkt teurer sein, aber
ich muss es ja nicht andauernd essen.

Gerlach: Aber auch die Bio-Produkte (...) -
(auch) das Hahnchen (...) flir 17,41 EUR wird
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im Schlachthof unter diesen Bedingungen ge-
schlachtet?

Zuhérerin: Nicht unbedingt! (...)

Briimmer: ...bei den meisten Bio-Bauern,
gerade,wenn sie eine grol3ere Anzahl von Tie-

ren haben, werden (...) sie genauso getotet wie
jedes andere (...).

Gerlach: Also ist es keine Losung?

Briimmer: Ich glaube schon, dass wir Uber die
Frage, wie wir Tiere gro3ziehen, (...) neu nachden-
ken mussen. Denn wenn wir mal Giberlegen, dass
hier so viele Tiere gro3 werden in der Bundesre-
publik, dass uns 40.000 Hektar allein fiir die Giille
fehlen, kdnnen Sie sich ja vorstellen, Giber was wir
hier letztendlich reden (...).Warum kriegen wir
es in einem Land nicht hin, nur 100 Prozent der
Lebensmittel selber herzustellen und sie nicht fiir
den Export zu haben? Wir wiirden auch Landern
wie Rumanien, Ungarn, Bulgarien und Polen die
Chance geben, ihre eigene Fleischindustrie auf-
zubauen und sie nicht abhangig zu machen von
der deutschen. Denn (...) wirde die deutsche
Fleischproduktion aus den (...) Staaten abgezo-
gen, dann wiirden dort Hungerrevolten ausbre-
chen, (...) weil sie nicht mehr in der Lage sind,
eigene Industrien aufzubauen. (...) Lebensmittel
(...) muss nicht zum Exportschlager und damit
auch zum Spekulationsobjekt werden.

Zuhdrerin: Vor allen Dingen nicht, wenn Hektar
Wald fur Import von Soja aus Stidamerika (drauf-
gehen, d. Verf).(...)

Nur liber die Presse was zu erreichen

Gerlach: Frau Reim, sagen Sie uns ein Beispiel, wo
Sie was erreicht haben.

Reim: In Lockstedt! (...) Da haben sich schon im
August viele Rumanen gemeldet, weil eine deut-
sche Firma Insolvenz beantragt hat. Die Rumanen
waren da ohne Geld. Sie haben fast einen Mo-
nat gearbeitet und kein Geld erhalten. (...) Der
Unternehmer war nicht mehr zu erreichen, auch
der Subunternehmer nicht. (...) Das ist wirklich

so, dass man nur Uber die Presse was erreichen
kann. Wenn die Presse (zu)schlagt und ein Artikel
erscheint, dann reagieren auch die Amter: Das
war auch der Fall hier in Oldenburg mit dem Bau-
arbeiter von der BBS. Als in der NWZ der Artikel
(mit der Nachricht, d. Verf.) publiziert worden ist,
dass die Bauarbeiter in Hude untergebracht sind,
dann hat die Bauaufsichtsbehorde sofort reagiert
und sich bei mir gemeldet. (...) Dann hab’ich ge-
sagt, wo sie wohnen...

Gerlach: In einem Stall!

16-Stunden-Arbeitstag, aber Lohn spater

Reim: Ja, in einem umgebauten Stall, und dafir
haben sie 10 Euro pro Tag (...) bezahlt, und dann
hat die Bauaufsichtsbehorde die Unterkunft so-
fort geschlossen. Und in Lockstedt ist es so gewe-
sen, dass am Samstag der Artikel erschienen ist,
und am Dienstag war schon der Zoll da. Die Men-
schen haben sich so gefreut, die Zustande waren
wirklich unaushaltbar, 16-17 Stunden zu arbei-
ten, von finf Uhr nachmittags bis am nachsten
Tag um sieben oder um acht (...) . Und von einer
Insolvenz sind sie zu dem anderen deutschen
Subunternehmer gegangen, dort haben sie fast
zwei Monate auf das Geld gewartet. Das ist leider
so in der Fleischindustrie, dass die Lohne nicht
am Ersten kommen, wie das normal ist, (...) (son-
dern) ab dem Fiinfzehnten (...), manche kriegen
(ihr Geld) sogar am Ende des Monats (...).

Existenzminimum sofort und ohne Schikanen!

Gerlach: Herr Gruner, was kdnnen wir andern?
Griiner: (...) Angstist (...) in der Struktur drin.
Zum Beispiel, dass die Kolleginnen und Kollegen,
die bei den Subunternehmen arbeiten, auch in
deren Wohnungen drin sind, und wenn die ihre
Arbeit verlieren, sind sie auch gleich obdach-

los. (...) Und wenn ein Kollege krank ist, soll er
am besten nach Rumanien (...). Was wir andern
mussen, ist, eine Gesellschaft (herbeizufihren),
wo niemand mehr Angst haben muss um seine
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wird -, dass jeder Mensch (...) sofort und (...) kom-
plett aufgefangen wird. (...) Es muss im Prinzip
immer klar sein, dass (man) sofort das Existenzmi-
nimum (...), wo auch immer, vom Jobcenter (...)
ohne Schikanen kriegt! (...)

Wehrlosigkeit gesellschaftlich geschaffen -
Marktlogik durchbrechen!

Dass da nichts ausgegeben wird fiir die Unter-
bringung (...), fiir die Familien (...), das macht diese
Produkte (...) auch so billig. Und es geht einfach
nicht an (...), dass man hier eine Produktion von
Fleisch konzentriert und (...) nichts mehr in das
Wohnen, in die Gesundheitsversorgung, in das
Aufziehen der Kinder (...) reinpackt. Die Bundes-
regierung hat es (...) hingekriegt, indem man die
Kindergeldbearbeitung irgendwo nach Gorlitz
hinpackt, fiir alle einer Sprachgruppe, dass die
zum Teil zwei Jahre auf ihr Kindergeld warten.
Diese Menschen werden systematisch wehrlos
gemacht, von finanziellen Mitteln abgeschnitten
(...). Zur Not (...) zum nachsten Subunterneh-
mer hinzugehen, um sich da zu verkaufen, diese
Situation ist hier gesellschaftlich geschaffen.(...)
Wir missen ganz andersherum denken, nicht
vom Markt her, was hier verkauft werden kann!
Sondern: Was braucht es eigentlich fiir einen
Menschen (...), dass er gute Lebensmittel fir uns
herstellt? Und was brauchen die Menschen an
(...) Lohnen, um dieses gute Lebensmittel, diese
gute Arbeit (...) bezahlen zu kbnnen? (...)
Kossen: (...) Ich glaube, wir tun gut daran, in der
Gesellschaft bestimmte Werte zu haben, wo wir
sagen: Darunter tun wir’s nicht! Und darunter
mussen es auch andere nicht bei uns tun! Es gibt
ja auch Beispiele, wie - da ist sich die Gesellschaft
in Deutschland einig — wir wollen keine Kinderar-
beit. (...) Also, es heil3t, wir brauchen bestimmte
Levels, wo wir sagen: Das ist gesellschaftlich
akzeptiert, das kostet uns Geld, aber darunter tun
wir’s nicht! (...) Dafir braucht es eine Idee davon,
was menschenwdrdiges Leben ist — und Herr Gri-
ner hat gerade einiges beschrieben davon. wird -,
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dass jeder Mensch (...) sofort und (...) komplett
aufgefangen wird. (...) Es muss im Prinzip immer
klar sein, dass (man) sofort das Existenzmini-
mum (...), wo auch immer, vom Jobcenter (...)
ohne Schikanen kriegt! (...)

Eine Schweinschlachtung zu 1,03 EUR
Briimmer: (...) Wenn wir Uber die Arbeitskosten
reden: Die wenigsten wissen, dass das Schlach-
ten eines Schweines bei Vion in Emstek, bis es
hinten halbiert im Kiihlhaus hangt, 1,03 EUR
kostet — ein ganzes Schwein, nicht das Kilo! Das
heif3t, da sind 60 Leute dran beschaftigt, die
schlachten 600 Schweine in der Stunde. (...) Wir
reden uber sechs Cent pro Kilo Preiserh6hung,
um wenigstens verniinftige Arbeitsbedingun-
gen zu haben (...)!

Einladung zu Wir-haben-es-satt-Demo in
Berlin

Gerlach: (fragt alle auf dem Podium, wo ,wir in
zwei Jahren” seien)

Griner:(...) Es gibt am 17. Januar die Griine-
Woche-Demo in Berlin, und ich (...) darf - glaube
ich — anklindigen, dass Matthias Brimmer dort
auf der Auftaktkundgebung sprechen wird. Und
ich hoffe, dass ihn ganz viele Kolleginnen und
Kollegen von der Gewerkschaft NGG und von
anderen Gewerkschaften unterstltzen werden

- weil es schon wichtig ist, dass diese zwei ganz
unterschiedlichen Kulturen in der Gesellschaft,
die burgerliche Umweltbewegung, Maststall-
gegner und eben engagierte Gewerkschaf-
terlnnen, zusammenkommen (...). Wolfgang
Schorlau hat gesagt: mit den jungen Menschen
zusammen . Diese drei Kulturen bieten eine
Chance, dass wir in der Gesellschaft noch einmal
irgendwie das Ruder rumreif3en (...) Ich glaube,
eine breite, gute Beteiligung an der Demo im
Januar in Berlin ist nur ein kleiner Schritt, aber
ich mochte dazu einladen

(Protokollant: Joachim Sohns; fiir Mitschreibefeh-
ler wird um Verstdndnis gebeten)
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Rente wiederholen?
Jetzt handeln!

Achtung - wichtige Information fir alle, die in den letz-
ten drei Jahren auf Aufforderung des Jobcenters einen
Antrag auf Rente wegen voller Erwerbsminderung be-

antragt und auch bewilligt bekommen haben

Vielfach werden Iiinger erkrankte Menschen vom Jobcenter aufgefordert, einen Rentenantrag zu stellen. In der Zeit bis zur
Entscheidung wird weiter Arbeitslosengeld Il gezahlt. Wenn der Rentenbescheid dann nach langem Warten da ist, weist der
Rentenbescheid eine Nachzahlung aus. Das Verfahren lief dann in der Regel so ab, dass der Rententréiger und das Jobcen-
ter den Nachzahlungsbetrag untereinander verrechnet haben.

Diese Praxis war und ist noch bis Ende 2014 rechtswidrig. Dann das Bundessozialgericht (BSG) hat bereits in zwei Entschei-
dungenvom 31.10.2012 (B13 R 11/11 Rund B 13 R 9/12 R) herausgearbeitet, dass bei rlickwirkender Rentengewdhrung
wegen voller Erwerbsminderung aus medizinischen Griinden ein Erstattungsanspruch des Jobcenters auf Rente nach

§§ 102 ff. SGB X rechtswidrig ist. Wenn sich aber nachtréglich herausstellt, dass jemand voll erwerbsgemindert ist, war die
Leistungsgewdhrung unrechtmdBig und damit auch die Erstattungsanspriiche der Jobcenter beim Rententrdger unrecht-
mdBig. Das bedeutet, dass alle Erstattungsanspriiche der Jobcenter in den letzten Jahren rechtswidrig waren und dass
mindestens drei Jahre riickwirkend (§ 195 BGB) ein Rentennachzahlungsanspruch besteht. Um diese Liicke zu schlielSen,
wird das Gesetz zum 01.01.2015 gedindert und ein neuer Erstattungsanspruch (§ 40 a) in das SGB Il eingefligt.

Lasst Euch beraten!

(Quelle: Harald Thomé, Newsletter vom 08.10.2014)
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Zum 01. Januar 2011 trat das Gesetz zur Ermittlung der Regelbedarfe nach § 28 SGB Xll in Kraft. Mit diesem Gesetz wurde
fiir die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sowie der Sozialhilfe eine neue Regelbedarfsstufe 3 eingefiihrt
mit einem Betrag von 313,00 EUR fiir 2014. Dieser Betrag entspricht damit 80 Prozent des Regelbedarfs eines Alleinstehen-
den. Dies wurde geregelt in § 27a Abs. 1 SGB Xl in Verbindung mit der Anlage zu § 28 SGB XII. Diese gekdirzte Leistung von
nur 80 Prozent erhielten fortan erwerbsunfdhige volljéhrige behinderte Menschen, die bei ihren Eltern leben. Von dieser
Kiirzung waren ca. 30.000 bis 40.000 Menschen betroffen.

Anknlipfungspunkt fiir die Gewdhrung der Regelbedarfsstufe war regelmdfig die Frage einer gemeinsamen Haushaltsfiih-

rung.

Schon auf den ersten Blick war hier eine Ungleichbehandlung zu den Empfédngern von Hartz IV Leistungen” nach dem

SGB Il erkennbar. In der Grundsicherung fiir Erwerbsfdhige nach dem SGB Il gehéren Kinder im Haushalt der Eltern ab dem
25. Geburtstag ndmlich nicht mehr zur ,Bedarfsgemeinschaft” der Eltern, die ebenfalls leistungsberechtigt sind (§ 7 Abs. 3
Nr. 4 SGB ).

Innerhalb einer Haushaltsgemeinschaft bestehen im SGB Il also zwei Bedarfsgemeinschaften, wenn ein Kind 25 Jahre alt
wird. Und weil das 25-jéhrige Kind ab diesem Zeitpunkt eine eigene (!) Bedarfsgemeinschaft bildet, wird es der Regelbe-
darfsstufe 1 zugeordnet - trotz Haushaltsgemeinschaft mit den Eltern.

Am 23.07.2014 hat das Bundessozialgericht (BSG) nun in drei Verfahren (B8 SO 14/13 R, B85S0 31/12Rund B850 12/13 R)
entschieden, dass auch volljdhrige behinderte Menschen, die bei ihren Eltern oder in einer Wohngemeinschaft leben, Lei-
stungen nach der Regelbedarfsstufe 1 und somit 100 Prozent des Regelsatzes erhalten.

Das BSG hat ausgefiihrt, dass Ankniipfungspunkt fiir die Qualifizierung einer gemeinsamen Haushaltsfiihrung beim Zu-
sammenleben von erwachsenen Personen nicht die individuelle Fihigkeit der Mitglieder der Haushaltsgemeinschatft sei,

einen Haushalt auch ohne Unterstlitzungsleistung eines anderen allein meistern zu kénnen. Vielmehr sei im Rahmen der
jeweiligen geistig-seelischen und kérperlichen Leistungsféhigkeit eine Beteiligung an der Haushaltsflihrung ausreichend.
Anderenfalls wiirden bestimme Lebens- und Wohnformen schlechter gestellt als andere, ohne dass hierfiir eine sachliche
Rechtfertigung ersichtlich wdire.

Weiter hat das BSG ausgefiihrt, dass § 39 S. 1 SGB Xll eine ergdnzende Vermutung einer gemeinsamen Haushaltsfiihrung
enthalte, wenn eine nachfragende Person gemeinsam mit einer anderen Person in einer Wohnung lebe. Die Anwendung
dieser gesetzlichen Vermutungsregelung gelte auch insbesondere flir behinderte und pflegebediirftige Menschen, die von
mit ihnen zusammen lebenden Personen, betreut werden. Somit gelte diese Vermutung auch fiir das Zusammenleben be-
hinderter Erwachsener mit ihren Eltern in einem gemeinsamen Haushalt. Auch in dieser Konstellation miisse davon ausge-
gangen werden, dass dem behinderten Menschen im Rahmen seiner geistigen und kdrperlichen Féhigkeiten ein selbststdn-
diges Leben ermdglicht wird.
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Das bedeutet, dass die Leistung auf die Regelbedarfsstufe 3 nicht schon dann abgesenkt werden darf, wenn eine Person
gegenliber der anderen Person im Haushalt eine geringere kérperliche, geistige oder seelische Leistungsféhigkeit besitzt.
Nach Auffassung der Bundesrichter kann nur dann ein Grund flir die Annahme bestehen, eine Person fiihre keinen eigenen
Haushalt, wenn keinerlei gemeinsamen Abléufe im Zusammenleben festgestellt werden kénnen. Das muss dann aber das

Sozialamt beweisen!
Wir kénnen uns eine derartige Konstellation allenfalls bei einem Komapatienten vorstellen, der zu Hause gepflegt wird.

Diese Entscheidung gilt aber nicht nur fiir die Konstellation, dass behinderte Menschen im Haushalt ihrer Eltern leben. Son-
dern auch fiir Wohngemeinschaften, in denen mindestens eine Person Leistungen nach dem SGB XlI bezieht. Bislang haben
auch hier viele Sozialdmter die Leistung nur nach der Regelbedarfsstufe 3 gewdihrt. Im Streitfall fiihrte das vor den Sozial-
gerichten zu einer umfangreichen Befragung, wer wie was im Haushalt leistet, dhnlich wie bei der Priifung der Frage der
Einstandsgemeinschaft bei ALG II- Beziehern.

Es bleibt zu hoffen, dass sich die Sozialdmter kiinftig an die Rechtsprechung des BSG halten. Dann diirfte es bei Wohnge-
meinschaften, in denen Menschen (iber 65 Jahre leben, deren Rente nicht ausreicht, um das Existenzminimum zu sichern,
keine Fragen zur Gestaltung der Haushaltsfiihrung mehr geben.

Rechtsanwiiltin Sabine Jorns, Oldenburg

Ausgewaihlite Regelbedarfsstufen nach §28 SGB XIlI:
( giiltig im Jahr 2014)
Regelbedarfsstufe 1: 391 Euro
Regelbedarfsstufe 3: 313 Euro
Erlauterungen:
Regelbedarfsstufe 1:

Fiir eine erwachsene leistungsberechtigte Person, die als alleinstehende oder alleinerzie-
hende Person einen eigenen Haushalt fiihrt.

Regelbedarfsstufe 2:

Fur jeweils zwei erwachsene Leistungsberechtigte, die als Ehegatten, Lebenspartner oder
in ehedhnlicher oder lebenspartnerschaftsiahnlicher Gemeinschaft einen gemeinsamen
Haushalt fiihren.

Regelbedarfsstufe 3:

Fiir eine erwachsene leistungsberechtigte Person, die weder einen eigenen Haushalt fiihrt,
noch als Ehegatte, Lebenspartner oder in eheahnlicher oder lebenspartnerschaftsahnlicher
Gemeinschaft einen gemeinsamen Haushalt fiihrt.

Regelbedarfsstufen 4-6:
Fiir Kinder und Jugendliche in SGB Xll-Leistungen beziehenden Haushalten.
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Rezension

Leitfaden zum Arbeitslosengeld Il:
Verbesserte und aktualisierte 11.Auflage erschienen

Erist langst ein unverzichtbares Handwerkszeug fiir Ar-
beitslose, von Arbeitslosigkeit Bedrohte, Beratungsstel-
len und auch Anwalte: Der Leitfaden zum Arbeitslosen-
geld Il (Alg Il). Wer immer sich Uber die Rechtslage fiir
Alg II- Berechtigte oder solche Personen, die bald Alg Il
bendtigen kdonnten, sachlich und fundiert informieren
will, der wird nicht um den Leitfaden zum Arbeitslosen-
geld Il herum kommen.

Auch in der Beratungspraxis der Arbeitslosenselbsthilfe
Oldenburg e.V. (ALSO) spielt dieses Instrument fiir uns
eine unverzichtbare Rolle. Beispielsweise, wenn es um
Themen wie Antragsberechtigung, Einkommensan-
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rechnung oder Sanktionen im SGB Il geht. Diese The-
men werden systematisch aufbereitet und mit vielen
praktischen Beispielen dargestellt. Ebenso ist auch die
Behandlung des Kinderzuschlags hervorzuheben, wo
der Leitfaden sichere Orientierung durch das Innere ei-
nes burokratisches Monstrums bietet. Und auch das Ka-
pitel Gber das Verfahrensrecht und die vielen praxisna-
hen Tipps zu Moglichkeiten der rechtlichen Gegenwehr
sind immer wieder anregend. Sie sind schlicht hilfreich,
wenn es darum geht Moglichkeiten aufzuzeigen, wie
sich Betroffene gegen Leistungskirzungen und Behor-
denwillkir erfolgreich wehren kénnen.

Der Leitfaden ist nun Ende 2014 (iberarbeitet worden.
Die mittlerweile 11.Auflage ist erschienen. Das heil3t
nicht nur, dass das mittlerweile 896 Seiten starke Werk
um die aktuelle Rechtsprechung des Bundessozialge-
richts und anderer Gerichte erganzt wurde. Selbstver-
standlich wurden auch andere Dinge aktualisiert, etwa
die Hohe der Regelbedarfe in 2015 eingearbeitet. Und
speziell die Kapitel zu den zentralen Alg II- Themen An-
rechnung von Einkommen und Anrechnung von Ver-
mdgen wurden nicht nur erweitert, sondern ganz neu
gefasst.

Die Redaktion der Quer kann den Kauf des Leitfadens
zu Arbeitslosengeld Il daher nur empfehlen.

- Rainer Timmermann -

Arbeitslosenprojekt TuWas (Hg.):
Leitfaden zum Arbeitslosengeld Il.
Der Rechtsratgeber zum SGB Il
Fachhochschulverlag, Frankfurt a.M.:
11. aktualisierte Auflage: 2014,

ISBN: 978-3-943787-40-5 ; Preis: 19 €.
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I Arbeitslosengeld 1 nach dem SGB II1

Krankheit beendet nicht ohne
Weiteres freiwillige Versicherung
gegen Arbeitslosigkeit

Selbststandige und Personen, die
ihre Angehorigen pflegen, kénnen
sich nach § 28a des SGB Il freiwillig
gegen Arbeitslosigkeit versichern,
wenn sie

- den Antrag rechtzeitig in den er-
sten drei Monaten ihrer Tatigkeit bei
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
stellen®

- und alle weiteren versicherungs-
rechtlichen Voraussetzungen erfiil-
len®.

Das Versicherungsverhaltnis auf An-
trag kann aber auch wieder enden.
Beispielsweise dann, wenn eine Per-
son ihre selbststandige Tatigkeit lan-
gere Zeit nicht mehr austibt.

Das Bundessozialgericht (BSG) hat in
diesem Zusammenhang nun geur-
teilt, dass die freiwillige Versicherung
nicht durch eine Arbeitsunfahigkeit
beendet werde. Eine Krankheit kon-
ne die freiwillige Versicherung nur
dann enden lassen, wenn sie zur
dauerhaften Aufgabe der Selbststan-
digkeit fuhre.

8 Abweichend davon gilt bei Pflegenden, dass
ein Antrag auch noch bis zu drei Monate
nach Beendigung der Pflege erfolgen kann
(vgl. § 28a Abs.3 SGB ll).

9 Dasist z.B. der Fall, wenn jemand in
den letzten 24 Monaten vor Beginn
einer selbststandigen oder pflegenden
Tatigkeit mindestens 12 Monate
sozialversicherungspflichtig gearbeitet oder
Arbeitslosengeld bezogen hat (vgl. § 28a
Abs.2 SGB II).

BSG,

Urteil vom 4.9.2013,
AZ:B12AL1/12R,
Quelle: info also 3/2014

Mehrfaches Meldeversdumnis
fiihrt nicht automatisch zur Lei-
stungseinstellung

Das BSG hat deutlich gemacht, dass
auch mehrfaches Versdumen eines
Meldetermins nicht automatisch da-
zu fiihrt, dass die BA den Betroffenen
die Leistung einstellen darf. Ohne
genaue Priifung des Einzelfalls sei es
nicht zuldssig, dass die BA in solchen
Fallen die Zahlung des Arbeitslosen-
geldes einstelle, weil es die Verflig-
barkeit der Betroffenen verneine.

Die Verfuigbarkeit sei zwar eine
Grundvoraussetzung dafiir, dass je-
mand Uberhaupt als arbeitslos im
Sinne des SGB lll gelte und deswe-
gen Arbeitslosengeld bekommen
konne. Jedoch kdnne aus der Tatsa-
che, dass jemand dreimal Meldeter-
mine nicht wahrgenommen habe,
ohne sich dafiir auf einen wichtigen
Grund berufen zu kdnnen, nicht
ohne Weiteres darauf geschlossen
werden, dass der oder die Betroffene
den Vermittlungsbemiihungen der
Arbeitsagentur nicht (mehr) zur Ver-
figung stehe, erklarte das BSG. Denn
eine automatische Aufhebung dieser
Verfiigbarkeit sei dem SGB Il als hier
malgeblichen Gesetz nicht zu ent-
nehmen. Von daher fehle es an einer

Anderung der tatsichlichen Verhalt-
nisse gegenliber dem Zeitpunkt der
Bewilligung des Arbeitslosengeldes,
mit der sich eine Aufhebung der Be-
willigung nach § 48 SGB X rechtferti-
gen lasse.

Allerdings habe das dreimalige Ver-
saumen eines Meldetermins bereits
zu drei Sperrzeiten von je einer Wo-
che Dauer gefiihrt, stellte das Gericht
fest. Zudem konnten die gehauften
Meldeversaumnisse ein wichtiger
Anhaltspunkt dafiir sein, dass sol-
che Arbeitslose nicht verfligbar sei-
en. Dies misse im Einzelfall weiter
gepriift werden und kénne unter
Umstanden, wenn sich der Verdacht
erharte, dann zum Entzug des Ar-
beitslosengeldes fiihren.

BSG,

Urteil vom 14.5.2014,
AZ:B11AL8/13R,
Quelle: sozial info 3/2014

Notwendigkeit der Erstausbildung
fiir Arbeitskrdfte ohne Berufsab-
schluss

Arbeitnehmer/-innen ohne Berufs-
abschluss sind nach Ansicht des
Gesetzgebers von Arbeitslosigkeit
starker bedroht als andere Arbeit-
nehmergruppen. Im SGB Il ist daher
fur sie die Notwendigkeit einer Be-
rufsausbildung gesetzlich unterstellt.
Wenn Betroffene ohne Abschluss
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langer als drei Jahre Berufspraxis
vorweisen kénnen - durch sozial-
versicherungspflichtige Arbeit oder
gleichgestellte Zeiten® -, konnen

sie daher unter Umstanden von der
Agentur fiir Arbeit bei einer Weiter-
bildung finanziell geférdert werden.
Zu diesen Umstdanden gehort insbe-
sondere die notwendige Eignung,
d.h., ein erfolgreicher Abschluss der
Ausbildung muss wahrscheinlich
sein. Eine wichtige Rolle kann aber
auch spielen, ob die angestrebte
Ausbildung in einem Mangelberuf
erfolgen soll. Zudem miissen sich
Interessierte vor Beginn der Weiter-
bildung von der Agentur beraten
lassen. Und die von ihnen ausge-
wahlte MaBnahme und deren Trager
missen von der Arbeitsagentur an-
erkannt sein.

Klage gegen Ablehnung der Ko-
steniibernahme

Das Sozialgericht (SG) Chemnitz hat
in diesem Zusammenhang Uber die
Klage eines Mannes entschieden,
der beim Arbeitsamt die Ubernahme
von Kosten fiir eine Weiterbildung

in Form eines Bildungsgutscheins
beantragt hatte. Die Arbeitsagentur
hatte diesen Antrag abgelehnt. Sie
hatte dies im Widerspruchsverfahren
damit begriindet, dass der Betrof-
fene doch als Tankstellenverkaufer
arbeiten konne. Im Laufe des Klage-
verfahrens lieB das SG jedoch bereits
Zweifel an der Stichhaltigkeit dieser
Argumentation erkennen. In einer

8 Diese sind laut SG Chemnitz weit auszulegen
(ebd.)

Seite 28

12 /Dezember 2014

mindlichen Verhandlung driickte
der Vorsitzende Richter des SG seine
Zweifel an der Ermessensausiibung
des Arbeitsamtes aus. Zugleich stell-
te er die Frage nach der Eignung
des Klagers fiir die angestrebte Aus-
bildung und deren bisher fehlende
Prifung durch das Amt.

BA: Als Altenpflegehelfer genug
ausgebildet

Daraufhin schlossen der Kldger und
die beklagte Arbeitsagentur einen
Vergleich. Die Agentur fiir Arbeit soll-
te danach die fachliche und psycho-
logische Eignung des Kldgers fiir die
Ausbildung zur Altenpflegefachkraft
prifen. Diese Prifungen verliefen fir
den Kladger giinstig. Auch das flihrte
jedoch nicht zu einer Bewilligung
des Bildungsgutscheins. Vielmehr
begriindete das Arbeitsamt seine
Ablehnung mit dem neuen Argu-
ment, dass der Kldger nicht forde-
rungswiirdig sei, weil er inzwischen
eine Arbeit als Altenpflegehelfer auf-
genommen habe. Damit sei seine In-
tegration in den Arbeitsmarkt schon
gewahrleistet.

SG: Ohne Abschluss Integration
prekdr

Das SG Chemnitz verwarf dieses
Argument jedoch. Nach dem Wort-
laut des § 81 SGB Il sei klar, dass der
Gesetzgeber von einer besonderen
Notwendigkeit flr die Weiterbildung
von Arbeiter/-innen ohne Berufsab-
schluss ausgehe. lhre Integration in
den Arbeitsmarkt halte er fiir prekar.
Anderes kénne nur seltenen Aus-
nahmefdllen gelten, falls Betroffene

D

ohne Berufsabschluss es zu einer
sehr gefestigten beruflichen Stellung
gebracht hatten.

Dazu komme, so das Gericht, dass
die vom Klager angestrebte Aus-
bildung als Fachkraft Altenpflege
vom Gesetzgeber fiir besonders
forderungswiirdig gehalten wer-
de. Dies gehe aus dem Gesetz zur
Starkung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in der Altenpfle-

ge vom 1.8.2013 klar hervor. Der
Begriindung der Bundesregie-

rung zu diesem Gesetz sei auch

zu entnehmen, dass insbesondere
Altenpflegehelfer/-innen zu Fach-
kraften weitergebildet werden sol-
len. Dies flihre die oben angefiihrte
Begriindung des beklagten Arbeits-
amtes bezuglich der erfolgten Ar-
beitsmarktintegration dieser Gruppe
ad absurdum.

Kein Ermessensspielraum durch
BA

Im vorliegenden Fall sei auf3erdem
die Austibung des Ermessens durch
die Agentur fiir Arbeit auf Null ver-
ringert. Flr eine Ablehnung der Wei-
terbildung sei ausnahmsweise kein
Raum mehr. Dies ergebe sich aus
dem auch fiir Behorden geltenden
Rechtsgrundsatz von Treu und Glau-
ben. Denn der Klager habe auf eine
Forderung vertrauen diirfen, sofern
er fur die Ausbildung geeignet sei.
Dies folge aus seinem Vergleich mit
der Agentur fiir Arbeit in diesem
Punkt, fihrte das SG aus.

Bildungsgutschein zugesprochen
Das Gericht sprach dem Klager somit
einen Bildungsgutschein fiir seine
mittlerweile begonnene und aus



),

eigener Tasche vorfinanzierte Wei-
terbildung zu. Damit seien ihm die in
Zukunft noch anfallenden Kosten zu
erstatten. Ebenso misse die Agentur
fur Arbeit dem Klager aber auch die
bisher ausgelegten bereits angefalle-
nen Kosten erstatten.

SG Chemnitz,

Urteil vom 12.6.2014,

AZ:S26 AL 469/12,

Quelle: info also 5/2014

Kosten fiir einen Gebdrdendol-
metscher in der Ausbildung

Das BSG hat die Bundesagentur fiir
Arbeit dazu verpflichtet, die Kosten
fur den Einsatz eines Gebardendol-
metschers im Berufsschulunterricht
zu libernehmen. Die Entscheidung
des BSG erging aufgrund der Klage
eines Integrationsamtes. Es wollte
von der Agentur fiir Arbeit die Ko-
sten erstattet haben, die fiir den Ge-
bardendolmetscher im Rahmen der
vom der Arbeitsagentur geférderten
beruflichen Ausbildung eines jungen
und behinderten Menschen anfielen.

Bei der geférderten MalBnahme han-
delte es sich um eine Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben. Sie soll
die Erwerbsfahigkeit behinderter
oder von Behinderung bedrohter
Menschen erhalten, verbessern oder
(wieder) herstellen. Die Teilhabe der
Betroffenen am Arbeitsleben soll so
moglichst auf Dauer sichergestellt
werden. Zu diesen Leistungen ge-
hort insbesondere eine duale beruf-
liche Ausbildung. Fir dessen schuli-
schen Teil in der Berufsschule sollte
der Gebardendolmetscher dabei die
Teilhabe des betroffenen behinder-
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ten Menschen méglich machen.

Das BSG stellte in der Angelegenheit
nun fest, dass die Kosten flir den Ein-
satz von Gebardendolmetscher/in-
nen im Berufsschulunterricht zu den
«sonstigen Hilfen” nach § 103 SGB Il
alter Fassung?® zu zahlen sind. Bei
diesen ,sonstigen Hilfen” handele es
sich um keinen abschlieBenden Kata-
log. Zu den besonderen Leistungen
bei der Forderung der beruflichen
Ausbildung kénnten also auch die
Kosten fiir den Einsatz eines Gebar-
dendolmetschers bei Berufsschulun-
terricht zéhlen. Dies gelte jedenfalls,
sofern kein anderer Trager zustandig
sei, erklarte das Gericht. Das sei hier
aber nicht der Fall.

BSG,

Urteil vom 4.6.2013,
AZ:B11AL6/12R,

Quelle: info also 4/2014 i.V. mit
www.sozialgerichtsbarkeit.de

Beginn einer Sperrzeit bei verspd-
teter Meldung als arbeitsuchend

Beschaftigte mit befristetem Arbeits-
vertrag missen sich spatestens drei
Monate vor Ablauf der Befristung
personlich bei der Arbeitsagentur
melden, wenn sie eine einwdchige
Sperrzeit vermeiden wollen. Wer sich
spater als die erwdhnten drei Mona-
te vor Ende des Arbeitsverhdltnisses
bei der Agentur fiir Arbeit arbeit-
suchend meldet, fiir die oder den
beginnt die einwdchige Sperre fiir
den Bezug von Arbeitslosengeld mit

8 Aktuell -ab dem 1.4.2012-in § 118 SGBIII
geregelt.

dem Tag der verspateten Meldung.
Diese Sperrzeit lauft dann nach einer
Woche kalendermaBig ab. Das gelte
auch dann, wenn die Arbeitslosig-
keit erst nach Ablauf der Sperrzeit
beginne, urteilte das Sozialgericht
(SG) Dortmund. Der Anspruch auf
Arbeitslosengeld ruhe in diesem Fall
nicht. Die Leistung setze vielmehr
mit dem Beginn der Arbeitslosigkeit
ein. Jedoch verkiirze sich der An-
spruch insgesamt um eine Woche,
stellte das SG fest.

Im der Entscheidung zugrunde lie-
genden Fall ging eine arbeitslose
Frau zundchst davon aus, dass ihr
befristetes Arbeitsverhaltnis verlan-
gert werde. Sie meldete sich erst
einen Monat vor Ende des Arbeits-
verhdltnisses arbeitsuchend - also
nach Ablauf der Dreimonatsfrist. Die
Meldung erfolgte erst, nachdem ihr
Arbeitgeber schriftlich die Verldnge-
rung abgelehnt hatte. Die Agentur
fur Arbeit Bochum verhdangte nun
eine einwdchige Sperrzeit. Es bewil-
ligte das Arbeitslosengeld erst ab der
zweiten Woche der Arbeitslosigkeit.

Gegen diese Sperre klagte die Betrof-
fene vor dem SG. Dies hielt zwar die
vom Arbeitsamt festgestellte einw6-
chige Sperre fir rechtmaBig, weil die
Betroffene sich nach dem Wortlaut
des § 38 SGB Ill bis spatestens drei
Monate vor Ende der Befristung hat-
te arbeitslos melden miissen. Jedoch
gebe es keinen Grund fiir ein Ruhen
des Anspruchs auf Arbeitslosengeld.
Denn die Sperrzeit habe mit der ver-
spdteten Meldung als sperrzeitbe-
grindendem Ereignis begonnen und
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laufe dann kalendermaRig ab. Somit
sei die Sperre bei Eintritt der Arbeits-
losigkeit bereits abgelaufen gewe-
sen, erklarte das Gericht.

SG Dortmund,

Urteil vom 13.10.2014,
AZ:S31AL573/12,

Quelle: www.kostenlose-urteile.de
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I Urteil zur Grundsicherung fiir Altere und Erwerbsunfihige

und zur Sozialhilfe nach SGB XII

Keine Ubernahme von Kosten fiir
die Verldngerung eines Passes

Das SG Hannover hat eine Klage ab-
gelehnt, in der es um die Ubernah-
me der Kosten fiir die Verldangerung
eines Passdokumentes durch eine
gesonderte Beihilfe des Sozialamts
ging. Die Kosten fiir die Beschaffung
oder Verlangerung eines Passes seien
kein unabweisbarer, nicht nur einma-
lig auftretender Bedarf zur Deckung
des menschenwirdigen Existenz-
minimums. Auch fiir auslandische
Staatsangehorige, die sich dauerhaft
in der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten wirden, stelle die Beschaf-
fung oder Verldangerung eines Passes
zudem keine untypische Lebenslage
dar. Die Verlangerung eines Passes
sei flr auslandische Staatsburger/-
innen nicht ungewodhnlich.

Eine Ubernahme der Kosten durch
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Mittel der Sozialhilfe im Rahmen der
,Hilfe in sonstigen Lebenslagen”
nach § 73 SGB Xll scheide daher aus,
meinte das Gericht.

SG Hannover,

Urteil vom 23.1.2013,
AZ:S1750 165/11,
Quelle: ZfF 5/2014
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ITI Sonstiges

Wiederholte Krankheit und krank-
heitsbedingte Kiindigung

Haufig wiederkehrende Erkrankun-
gen kénnen nach Ansicht des Bun-
desarbeitsgerichts (BAG) einen Kiin-
digungsgrund im Sinne von § 626
des Birgerlichen Gesetzbuchs (BGB)
darstellen. Die Situation kdnne unter
Umstanden eine auBBerordentliche
Kindigung des Unternehmens aus
wichtigem Grund rechtfertigen. Das
sei dann der Fall, wenn die verschie-
denen Erkrankungen die Schlussfol-
gerung nahelegen wiirden, dass der
bzw. die betroffene Arbeitnehmer/-
in dauerhaft krankheitsanfallig sei.

In diesem Sinne handle es sich

dann um einen sogenannten Dau-
ertatbestand fir eine Kiindigung.

Er beginne, sobald der Arbeitgeber
erstmals belastbare Anhaltspunkte
fur die Prognose der erhohten Krank-
heitsanfalligkeit erhalte, meinte das
Gericht. Und der Dauertatbestand
ende erst dann, wenn eine hinrei-
chende Zeit nach Ende der letzten
Erkrankung verstrichen sei. Erst dann
sei klar, dass die erhohte Krankheits-
anfdlligkeit des Beschaftigten nicht
mehr gegeben sei. Das Unterneh-
men habe in solchen Fallen vom
Zeitpunkt der Kenntnis der mal3geb-
lichen Tatsachen an bis zu zwei Wo-
chen Zeit fiir eine auBerordentliche
Kiindigung.

Das BAG stellte weiter fest, dass ein
Arbeitgeber einen wichtigen Kiindi-
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gungsgrund bei Krankheit in der Re-
gel nur erfolgreich geltend machen
kénne, wenn eine ordentliche Kiin-
digung ausgeschlossen sei. Zudem
musse dem Betrieb die Fortsetzung
des Arbeitsverhaltnisses unzumutbar
sein. Dies sei der Fall, wenn der Ar-
beitgeber gegebenenfalls {iber Jahre
hinweg erhebliches Arbeitsentgelt
zu zahlen hatte, ohne dass dem eine
nennenswerte Arbeitsleistung des
Beschaftigten gegentiberstiinde.

Im vorliegenden Fall knne davon
jedoch angesichts einer vorherge-
sagten Arbeitsunfdhigkeit von etwa
einem Drittel der vertraglich ver-
einbarten Jahresarbeitszeit nicht

die Rede sein. Das BAG erklarte die
auBerordentliche Kiindigung im zu
entscheidenden Fall daher fiir un-
wirksam.

BAG,

Urteil vom 23.1.2014,

AZ:2 AZR 582/13,

Quelle: Arbeit und Recht 10/2014

Hohere Fahrtkostenerstattung bei
beruflicher Rehabilitation

Das Landessozialgericht (LSG) von
Nordrhein-Westfalen hat einem Kla-
ger hohere Fahrtkosten fiir seine
Pendelfahrten zwischen der Woh-
nung in Lippstadt und dem Berufs-
forderungswerk in Dortmund zu-
gesprochen. Der zustandige Trager
der Rentenversicherung habe die
wahrend der Teilnahme zu (Giberneh-
menden Fahrtkosten zu Unrecht auf
einen Pauschalbetrag von monat-
lich 269 EUR begrenzt. Eine solche
Pauschalierung sei rechtswidrig, so

das LSG. Denn fiir diese Regelung,
die auch in entsprechenden Infor-
mationsblattern fiir die Versicherten
geschildert werde, gebe es keine
gesetzliche Grundlage.

Im vom LSG entschiedenen Fall ging
es um einen Klager, der seinen alten
Beruf aus gesundheitlichen Griin-
den nicht mehr ausiiben konnte. Die
Rentenversicherung bewilligte dem
Klager daher Leistungen zur berufli-
chen Rehabilitation. Der Betroffene
nahm dann im Jahr 2010 zundchst
rund drei Monate an einer Vorbe-
reitungsmalinahme zur beruflichen
Rehabilitation in einem Berufsforde-
rungswerk teil. Daran schloss sich ei-
ne zweijahrige Weiterbildung an. Der
Betroffene fuhr dabei sowohl wah-
rend der VorbereitungsmafBnahme
als auch wahrend der eigentlichen
Weiterbildung mit dem eigenen Au-
to von seiner Wohnung zum Berufs-
forderungswerk.

Die Deutsche Rentenversicherung
Westfalen begrenzte die Erstattung
seiner Fahrtkosten entsprechend der
allgemeinen Praxis der Rentenversi-
cherungstrager auf 269 EUR monat-
lich. Das war dem Klager jedoch zu
wenig. Er verlangte vielmehr, dass
ihm die Rentenversicherung Fahrt-
kosten nach dem Bundesreiseko-
stengesetz bewilligen solle (taglich
35 EUR), monatlich jedoch entspre-
chend der gesetzlichen Regelung
begrenzt auf die Kosten einer aus-
wartigen Unterbringung im Internat
in Dortmund (412,50 EUR). Diesem
dann auch im Wege einer Klage ver-
folgten Ansinnen gab das LSG Nordr-
hein-Westfalen im April 2014 statt.
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Das LSG erklarte zur Begriindung
seiner Entscheidung, dass die Erstat-
tung von Fahrtkosten fiir Teilneh-
mende an Rehabilitationsmalnah-
men im neunten Sozialgesetzbuch
(SGB IX) im dortigen § 53 abschlie-
Bend geregelt sei. Darin finde sich
keine Rechtsgrundlage fiir die Be-
grenzung der Fahrtkostenerstattung
auf den Betrag von 269 EUR. Und
obwohl der § 53 SGB IX in den letz-
ten Jahren mehrfach gedndert wor-
den sei, habe der Gesetzgeber den
ausdriicklichen Vorschlag sowohl der
Bundesagentur flr Arbeit als auch
des Verbandes Deutscher Rentenver-
sicherungstrager nicht aufgegriffen,
dass die Fahrtkosten fiir Pendler auf
monatlich 269 EUR begrenzt werden
sollten.

Angesichts der eindeutigen Rechtsla-
ge liel das Gericht keine Revision zu.

LSG Nordrhein- Westfalen,
Urteil vom 30.4.2014,
AZ:L8R875/13,

Quelle: dejure.org

Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG):

Keine Anrechnung von Einkom-
men und Vermogen volljahriger
Verwandter

Das Bundessozialgericht (BSG) hat
sich damit befasst, ob das Einkom-
men und Vermdgen von im Haushalt
lebenden volljghrigen Verwandten
auf die Leistungen einer Frau an-
gerechnet werden darf, die Giber 70
Jahre alt ist und Leistungen nach

Seite 32

12 /Dezember 2014

AsylbLG bekommt. Das BSG hat eine
Anrechnung verneint. Denn dafiir
gebe es keine Rechtsgrundlage.

Der vom zustandigen Leistungstra-
ger angefiihrte § 7 AsylbLG tauge
dafiir nicht, so das BSG. Denn da
werde nur geregelt, wer verfiig-
bares Einkommen oder Vermdgen
aufzubrauchen habe. Die Regelung
des § 7 AsylbLG lasse insgesamt
allerhand Fragen offen. Fiir die Be-
stimmung dessen, was iberhaupt
verfligbares Einkommen oder Ver-
mogen sei und von wem davon was
bedarfsdeckend anzurechnen sei,
misse man daher auf andere ge-
eignete Regelungen zurlickgreifen.
Hier biete sich das Sozialgesetzbuch,
Teil 12 (SGB XIlI) an. Zwar gebe es in
§ 23 Abs. 2 SGB Xll einen Ausschluss
von Asylbewerber/-innen aus dem
SGB XII. Doch habe sich der Gesetz-
geber bei der Entscheidung tber die
Ausgestaltung des AsylbLG erkenn-
bar von den Prinzipien der Sozialhilfe
nach dem SGB Xl leiten lassen, er-
klarte das BSG.

Das SGB Xl sehe eine Anrechnung
des Vermogens des volljahrigen
Sohns oder der Schwiegertochter in
Fallen der Grundsicherung im Alter
oder bei Erwerbsunfahigkeit aber gar
nicht vor®. Und auch fiir die Vermu-
tung, dass Verwandte ihren Bedarf
untereinander decken wiirden, wenn
sie in einer Haushaltsgemeinschaft
zusammen leben, gebe es keine

8 Vgl. § 43 Abs. 1 SGB XII. Und auch
Unterhaltsanspriiche der Mutter gegentiber
ihrem volljahrigen Sohn fanden nur
Berlicksichtigung, wenn dieser mehr als
100.000 EUR Einkommen m Jahr erzielen
wiurde (§ 43 Abs. 3 SGB XII).

>

Rechtsgrundlage, so das BSG. Dies
sehe die Grundsicherung fiir Altere
und Erwerbsunfahige nicht vor. Ent-
sprechend sei der hier zu entschei-
dende Fall zu beurteilen, weil die Be-
troffene darauf prinzipiell - ohne den
Ausschluss in § 23 Abs. 2 SGB XII -
Anspruch habe.

Das BSG konnte die Sache jedoch
noch nicht endgiiltig entscheiden.
Es gebe noch offene Sachfragen,

die vom zustandigen Landessozial-
gericht aufgeklart werden missten.
Dies betreffe die Kosten der Unter-
kunft. Und hier besonders die Frage,
ob der volljahrige Sohn und seine
Frau ernsthaft die Zahlung der antei-
ligen Kosten der Unterkunft von sei-
ner Mutter, der betroffenen Kldgerin,
eingefordert habe.

BSG,

Urteil vom 26.6.2013,
AZ:B7AY6/11R,
Quelle: info also 3/2014
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IV Urteile zum Arbeitslosengeld II (Alg IT) nach dem (SGB II)

Verletztenrente teilweise an-
rechnungsfrei

Das Bundessozialgericht (BSG) hat
entschieden, dass die Alg Il -Behor-
den eine Verletztenrente nach dem
Opferentschadigungsgesetz (OEQ)
nicht in voller Hohe als Einkom-
men im Rahmen der Leistungen
nach dem SGB Il anrechnen dirfen.
Der Teil der Verletztenrente ein-
schlieBlich des Alterserhéhungs-
betrages, der der Grundrente nach
dem Gesetz Uber die Versorgung
der Kriegsopfer (BVG) entspreche,
miisse anrechnungsfrei bleiben.
Eine verfassungskonforme Ausle-
gung des § 11 a SGB Il gebiete das.
Danach sei dieser Teil der Verletz-
tenrente als eine zweckbestimmte
Leistung anzusehen, die einem
anderen Zweck als das Alg Il dienen
solle, so das BSG.

Diesem Zweck der Opferentscha-
digung dienten jedoch andere
Bestandteile der Verletztenrente
wie die Schwerstbehindertenzu-
lage, die Ausgleichsrente und der
Ehegattenzuschlag nicht. Fiir diese
Teile der Verletztenrente nach dem
OEG gelte daher keine Anrech-
nungsfreiheit, so das Gericht.

BSG,

Urteilvom 17.10.2013,
AZ:B14AS58/12R,
Quelle: info also 4/204

Nachzahlung von Kinder-
geld

Nach einer Entscheidung des

SG Osnabriick sind Nachzahlungen
von Sozialleistungen, wozu auch
das Kindergeld zahle, grundsatzlich
als einmaliges Einkommen im Sin-
ne von

§ 11 Abs. 3 des SGB Il anzusehen.
Das ergebe sich daneben auch aus
§ 11 Abs. 2 Satz 3 SGB I1 K.

Demnach seien sie im Monat des
Zuflusses als Einkommen anzurech-
nen. Sofern im Zuflussmonat Alg Il
bereits gezahlt worden sei, sei es
erst im Folgemonat anzurechnen.
Und wenn die Einkommensanrech-
nung dazu flihre, dass in einem
Monat der Anspruch ganz entfalle,
sei stattdessen das Einkommen auf
sechs Monate zu verteilen.

SG Osnabriick,

Urteil vom 9.7.2014,
AZ:533AS133/13,
Quelle: sozial info 3/2014

Selbststandige mit aufstok-
kendem Alg Il: Leasingraten
fiir Pkw im Prinzip absetzbar

Nach einer Entscheidung des BSG
gehoren die Leasingraten fir ein
Auto, welches ein Selbststandige
zur Auslibung ihres Gewerbes be-
notigen, prinzipiell zu den Betriebs-
ausgaben. Das gilt fir das Gericht
auch dann, wenn der Gewinn aus
der selbststandigen Tatigkeit nicht
den Betrag von 400 EUR (ibersteigt.

Die Raten fiir das Leasing seien
zudem nicht.in dem Grundfreibe-
trag fiir Erwerbstatige in Hohe von
100 EUR enthalten. Sie kdnnten
daher zusatzlich zum Freibetrag
flr Erwerbstatige geltend gemacht
werden. Und die Alg Il - Behorde
musse sie immer noch zumindest
anteilig absetzen, wenn das damit
geleaste Auto unangemessen teuer
sei, d.h. den Wert eines Wagens der
unteren Mittelklasse libersteige, so
das BSG.

In Bezug auf die ebenfalls bean-
tragte Absetzung der Fahrtkosten
als Betriebskosten duBerte sich das
BSG hingegen liberwiegend nega-
tiv. Es fihrte aus, dass die Kosten
zwischen der Wohnung und der
Betriebsstatte des Klagers, eines
freiberuflichen Tischtennislehrers,
durch den Grundfreibetrag fir Er-
werbstatige pauschal erfasst seien.
Nur, wenn der Betroffene dartber
hinaus gehend z.B. bei Sportfrei-
zeiten unterrichte und dafiir fahren
misse, seien diese Kosten zusatz-
lich als mit der Erzielung des Ein-
kommens verbundene notwendige
Ausgaben von den Einnahmen ab-
zusetzen.

Das Gericht konnte die Klage aber
nicht endgiiltig entscheiden. We-
gen fehlender Tatsachenfeststel-
lungen verwies es die Sache an die
vorherige Instanz zurick.

BSG,

Urteil vom 5.6.2014,
B4AS31/13R,

Quelle: sozial info 2/2014
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Untermiete ist nicht als Ein-
kommen anzurechnen

Das BSG hat klargestellt, dass Einnah-
men aus Untervermietung kein Ein-
kommen im Sinne'von § 11, 11a, 11b
des SGB Il darstellen. Diese Einnah-
men werden also auch nicht um
entsprechende Freibetrage wie etwa
den Freibetrag flir angemessene
private Versicherungen in Héhe von
monatlich 30 EUR bereinigt. Vielmehr
gelte, dass Zahlungen aus der Unter-
vermietung von Teilen der eigenen
Mietwohnung dazu fiihrten, dass
die im Rahmen des Alg Il zu bertick-
sichtigenden Kosten der Unterkunft
entsprechend verringert wirden.
Dies ergibt sich fiir das BSG aus dem
Wortlaut des Gesetzes, der Geset-
zesbegriindung, der Systematik des
SGB Il und auch aus dem Sinn und
Zweck des

§22SGBII.

BSG,

Urteil vom 46.8.2014,
AZ:B4AS37/13R,
Quelle: sozial info 3/2014

Mafstabe dafiir, ob die Ver-
wertung von Vermogen zu-
mutbar ist

Das BSG hat sich mit der Frage aus-
einandergesetzt, unter welchen
Bedingungen die Verwertung von
Vermogen zumutbar ist, so dass kei-
ne Anspruchsberechtigung im Sinne
des SGB Il vorliegt. In dem Verfahren
ging es um eine 1964 geborene Frau
aus Schleswig-Holstein, die fiir die
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Zeit ab dem 1.5.2007 Alg Il beantragt
hatte. lhr entsprechender Antrag
wurde jedoch von der zustandigen
Alg Il -Behorde abgelehnt. Sie habe
zu viel Vermdgen und sei daher nicht
hilfebedirftig, meinte die Behorde.
Die Betroffene erhob gegen diese
Ablehnung Widerspruch und dann
auch Klage. Die Klage verfolgte sie
auch weiter, nachdem sie im Juli
2007 ein offenbar existenzsicherndes
Beschaftigungsverhaltnis begonnen
hatte. In erster und zweiter Gerichts-
instanz waren diese Klagen wegen
vorhandenen Vermdgens zuriick
gewiesen worden. Dem folgte das
BSG aber nicht. Es hob das vorherige
Urteil des Landessozialgerichts (LSG)
auf und verwies die Klage an dies Ge-
richt zurlick. Denn das LSG habe es
bisher versaumt, verschiedene wich-
tige Tatsachen zu ermitteln, erklarten
die Richter/-innen des BSG.

Im Einzelnen erklarte das BSG, dass
das 10 Jahre alte Auto, ein Opel
Combo, nach den Feststellungen

der vorherigen Gerichtsinstanz zum
Zeitpunkt des Alg Il -Antrags einen
Verkehrswert von weniger als 7.500
EUR gehabt habe. Es sei daher nicht
im Rahmen des Alg Il -Antrags als
Vermdgen zu berlcksichtigen, da es
unterhalb des genannten Freibetrags
liege. Und auch die Verwertung der
privaten Rentenversicherung sei der
Klagerin nicht zuzumuten. Denn bei
einer vorzeitigen Verwertung wiirde
sie einen Verlust von 44% erleiden,
wie die Mitteilung Giber den damali-
gen Ruickkaufwert der Versicherung
ergeben habe. Das sei deutlich unan-
gemessen, so das Gericht.

D

Zur Beurteilung des Anspruchs der
Klagerin auf Alg Il im Jahr 2007 kom-
me es daher entscheidend auf ihre
BHW Lebensversicherung an. Da die
Klagerin dafir keinen Verwertungs-
ausschluss zum Zwecke der Alterssi-
cherung mit der Versicherung verein-
bart habe, sei durch ihren Riickkauf-
wert der allgemeine Vermogensfrei-
betrag der Klagerin (iberschritten,
folgerte das BSG. Es komme somit
darauf an, ob die Verwertung des
Vermdogens entgegen stehe, dass
diese unzumutbar sei. Das LSG habe
das in zweiter Instanz bejaht, da die
Kldagerin bei Auflosung der Lebens-
versicherung nur 16,7 Prozent des
Vermdgenswertes verliere und ihr
das wirtschaftlich zumutbar sei.

Dem BSG reichte die bloBe Ermitt-
lung der Verlustquote aber nicht
aus, um die Unwirtschaftlichkeit der
Verwertung der Lebensversiche-
rung festzustellen. Eine Reihe bisher
nicht ermittelter anderer Faktoren,
wie z.B. Laufzeit, Ablaufleistung und
Kindigungsfrist des Vertrages seien
in diesem Zusammenhang eben-
falls zu beachten. Die Richter/-innen
forderten somit auch eine diesbe-
zligliche Gesamtschau ein. Zudem
solle das LSG auch priifen, ob nicht
eine besondere Harte im Sinne von
§ 12 Abs. 3 SGB Il vorliege, wenn die
Klagerin die fragliche BHW Lebens-
versicherung auflésen miisse, meinte
das BSG. Als Anhaltspunkt fiir das
Vorliegen der besonderen Harte sa-
hen die Richter/-innen dabei die kur-
ze Zeit von zwei Monaten zwischen
dem Auslaufen des Arbeitslosengel-



>

des 1 und dem Beginn der Beschaf-
tigung an, fiir die die Klagerin nur
Alg Il begehrt.

BSG,

Urteil vom 20.2.2014,

B14AS10/13R,

Quelle: www.sozialgerichtsbarkeit.de

Mobilitatshilfen nur bei Auf-
nahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschafti-

gung

Nach dem Wortlaut des § 16 SGB Il
konnen die Arbeitsagenturen Ar-
beitslosen Mobilitatshilfen aus dem
SGB Il bewilligen. Dies gilt aber laut
den Bestimmungen des

SGB Il nur fiir die Aufnahme ei-

ner sozialversicherungspflichtigen
Arbeit®. Leistungen wie die Rei-
sekostenbeihilfe, darlehensweise
Ubergangsbeihilfen, Ausriistungs-
beihilfen, Fahrkostenbeihilfe und
Trennungskostenbeihilfe sollen Ar-
beitslose also nur zu Beginn einer
versicherungspflichtigen Lohnarbeit
erhalten kdnnen.

Vor diesem eindeutigen gesetzlichen
Hintergrund hat das BSG nun ent-
schieden, dass die Bundesagentur
fur Arbeit einem Beamten auf Wider-
ruf zu Recht eine Férderung durch
die erwahnten Mobilitdtshilfen ver-
weigert hat. Der Gesetzestext und
seine Entstehung seien da eindeutig.
Und die entsprechenden Bestim-
mungen seien auch zweckmafig. Es

8 Vgl.dazu § 53 Abs. 1 und § 54 des SGB Il in
alter Fassung. Aktuell sind diese Leistungen
in § 44 des neuen SGB Il geregelt.
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sei auch nicht ersichtlich, weshalb
diese Beschrankung der aus den Bei-
trdgen der Lohnabhdngigen gezahl-
ten Hilfen auf die Aufnahme einer
Lohnarbeit verfassungsrechtlich be-
denklich sein solle, so das BSG.

BSG,

Urteilvom 12.12.2012,
AZ:B4AS7/13R,
Quelle: info also 4/2014

Mehrbedarf fiir kostenauf-
wandige Erndhrung: Bei
Krankheitsbild Zoliakie/
Sprue wohl, nicht bei Eisen-
mangel

Das BSG hat in Bezug auf den Mehr-
bedarf fir kostenaufwandige Ernah-
rung festgestellt, dass es flr deren
Anerkennung vier Voraussetzungen
gabe:

- eine gesundheitliche Beeintrachti-
gung,

- eine kostenaufwéndige Erndhrung,
- einen ursdchlichen Zusammenhang
zwischen der medizinischen Beein-
trachtigung und der kostenaufwan-
digen Erndhrung,

- dass die betroffene Person von ih-
rem medizinisch bedingten beson-
deren Erndhrungsbediirfnis im fragli-
chen Bewilligungszeitraum wusste.

Im konkreten Fall einer Klagerin, die
nachweislich an Eisenmangelan-
amie und an Zéliakie/ Sprue litt, hat
das BSG festgestellt, dass die Beein-
trachtigung des Blutbildes durch
Eisenmangel eine Vollwerterndhrung
erfordere. Diese Vollwerternahrung

sei aber nach den Feststellungen des
Deutschen Vereins fiir 6ffentliche
und private Firsorge, die als Orien-
tierungshilfe gelten kénnten, aus der
Regelleistung zu bestreiten, ohne
dass es eines Mehrbedarfes bedirfe®.
Im Fall der Z6liakie/Sprue sei dage-
gen eine glutenfreie Erndhrung an-
gezeigt, die auch nach den Empfeh-
lungen des Deutschen Vereins einen
Mehrbedarf fiir kostenaufwandige
Ernadhrung erforderten.

Im konkreten Fall lehnte das BSG die
Bewilligung eines entsprechenden
Mehrbedarfs fiir die Klagerin aber ab.
Denn die habe im hier im Streit ste-
henden Bewilligungsabschnitt noch
nichts von ihrer Erkrankung gewusst.
Die Krankheit sei erst spater bei ihr
diagnostiziert worden. Da sie in Un-
kenntnis gewesen sei, fehle es am
erforderlichen subjektiven Bedirf-
nis nach einer kostenaufwandigen
Erndhrung. Einen entsprechenden
Mehrbedarf kdnne es nur ab dem
Zeitpunkt geben, ab dem Antragstel-
lende um ihr gesundheitlich beding-
tes besonderes Erndhrungsbediirfnis
gewusst hatten, so das BSG.

BSG,

Urteil vom 13.2014,
AZ:B4AS19/13R
Quelle: info also 5/2014

9 Zudiesem Ergebnis sind die
Rechenkiinstler/-innen des Deutschen
Vereins tatsachlich gekommen, dass ist leider
kein schlechter Scherz. Zur Kritik vgl. dazu
nur die Langfassung des Positionspapiers
des Biindnisses flr ein menschenwiirdiges
Existenzminimum unter http://www.
menschenwuerdiges-existenzminimum.org
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Jobcenter muss Kosten des
Umgangs in der Regel uiber-
nehmen

Das BSG hat deutlich gemacht, dass
die Alg Il -Behorde Kosten, die durch
den Umgang eines Elternteils mit
dem getrennt lebenden minder-
jahrigen Kind entstehen, nicht mit
dem Hinweis auf nur geringe Kosten
ablehnen kann. Denn fir die Anwen-
dung einer Bagatellgrenze, ab der
erst das Jobcenter Fahrtkosten u.a.
Ubernehme, gdbe es keinen Raum,
stellten die Richter/-innen fest.

Die entsprechende Regelung, der

§ 21 Abs. 6 des SGB Il, sehe so etwas
namlich nicht vor.

Im fraglichen Verfahren ging es um
einen Alg Il -Berechtigten, der seine
Tochter alle zwei Wochen mit dem
Auto bei deren Mutter abholte. Die
Mutter des Kindes wohnte 17 km
entfernt von dem Mann. Nach An-
sicht des Jobcenters ergaben sich

so unter Beriicksichtigung der einfa-
chen Entfernung von der Wohnung
des Vaters zu der Kindesmutter und
bei einer Pauschale von 20 Cent

je gefahrenen Kilometer bei zwei
Fahrten im Monat Fahrtkosten von
13,60 EUR fiir den Betroffenen. Da
der Betrag von 13,60 EUR somit unter
einer grundsatzlich immer auf Alg Il
anwendbaren Bagatellgrenze von 10
Prozent des Regelbedarfs liege, sei
er unerheblich, so die Alg Il -Behérde
weiter. Sie lehnte mit dieser Begriin-
dung den Antrag auf Mehrbedarf
des betroffenen Vaters ab.

Auf die Klage des Betroffenen hin
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musste sich schlieB8lich das BSG mit
dem Fall befassen. Dieses sah die An-
gelegenheit allerdings ganz anders
als das beklagte Jobcenter. Es sprach
dem Klager namlich einen Mehrbe-
darf zu. Dazu erkldrte das Gericht in
der Begriindung, dass es im SGB ||
keine allgemeine Bagatellgrenze in
Hohe von 10 Prozent des Regelbe-
darfs gabe, die erst Gberschritten
werden miusse, damit die Alg Il -Be-
horde liberhaupt etwas zu zahlen
habe.

27,20 EUR sind kein Klein-
kram

Das BSG machte die zustandige Be-
horde stattdessen auf den Text der
Regelungin

§ 21 Abs. 6 SGB Il aufmerksam. Da-
nach setze ein Mehrbedarf fiir die
Auslibung des Umgangs einen wie-
derkehrenden laufenden Bedarf
voraus, der erheblich vom durch-
schnittlichen Bedarf abweichen und
unabweisbar sein miisse. Daran ge-
messen, lagen die Voraussetzungen
fur die Bewilligung vor. Dass es sich
um einen wiederkehrenden Bedarf
handle, sei bei regelmaig zweimal
im Monat stattfindendem Umgang
klar. Daraus ergaben sich bei zwei-
maliger Hin- und Riickfahrt von je
17 km insgesamt 68 km Fahrt fiir
den umgangsberechtigten Klager.
Und selbst dann, wenn man dafir
nur die Kilometerpauschale des Bun-
desreisekostengesetzes in Hohe von
20 Cent zugrunde lege, so komme
man auf 27,20 EUR an Fahrtkosten,
rechnete das BSG vor. Angesichts der
damals 359 EUR Regelleistung und

D

von rund 20 EUR, die die Statistiker/-
innen der Bundesregierung zum
damaligen Zeitpunkt als monatliche
Fahrtkosten in die Regelleistung ein-
gerechnet hatten, sei das sicher als
erhebliche Abweichung vom durch-
schnittlichen Bedarf zu bewerten,
meinte das BSG. Und die laufenden
Kosten fiir das Auto seien in dieser
Rechnung noch nicht einmal erfasst.

BSG,

Urteil vom 4.6.2014,
AZ:B14AS 30/13R,
Quelle: sozial info 2/2014

Kleinreparaturen in beste-
hendem Mietverhaltnis

Kleinreparaturen, die im Rahmen

der Instandhaltung einer bereits be-
wohnten Unterkunft anfallen, sind
nicht als Bestandteil der Kosten der
Unterkunft anzusehen. Sie seien viel-
mehr durch den Regelbedarf ab-
gedeckt, der ja monatlich pauschal
abgegolten werde (im Jahr 2014 z. B.
mit 391 EUR fir eine alleinstehende
Person, d.V.). Das hat das Landessozi-
algericht (LSG) Sachsen entschieden.
Das LSG lehnte es daher ab, einer
Alg Il -Berechtigten zusatzliche Lei-
stungen im Umfang von 73,45 EUR
fur die Reparatur eines Spilkastens
zuzusprechen.

LSG Sachsen,

Beschluss vom 3.4.2014,
AZ:L7AS536/11 NZB,
Quelle: sozial info 2/2014



D

Doppelte Mietzahlung

Das LSG Niedersachsen - Bremen
hat deutlich gemacht, dass die Ko-
sten fiir eine doppelte Miete, die

bei einem Umzug in eine andere
Wohnung entstehen kénnen, zu den
Wohnungsbeschaffungskosten im
Sinne von § 22 Abs. 6 der aktuellen
Fassung des SGB Il zahlen. Denn
diese Kosten sind nach Ansicht des
LSG direkt mit dem Anmieten einer
neuen Wohnung verbunden. Fiir
ihre Ubernahme durch die Alg Il -Be-
hoérde missen laut dem Gericht
zwei Voraussetzungen erfiillt sein:
Erstens muss die doppelte Mietzah-
lung unvermeidbar sein, weil man
ohne sie nicht zu einer angemessen
glinstigen Wohnung gekommen
ware. Zweitens muss die zustandige
Alg Il -Behoérde vorab auf dem Antrag
der Betroffenen eine Zusicherung
tiber die Ubernahme dieser Woh-
nungsbeschaffungskosten abgege-
ben haben.

LSG Niedersachsen- Bremen,
Urteil vom 31.3.2014,
AZ:L11AS 1445/10,

Quelle: sozial info 3/2014

Keine Wohnungserstausstat-
tung nach langer Suchter-
krankung

Das BSG hat einen Anspruch auf
Wohnungserstausstattung im Falle
eines Suchtkranken verneint. Der
hatte diese mit der Begriindung
beantragt, dass er nach jahrelanger
Erkrankung kaum noch Md&bel in
ordnungsgemalem Zustand zur Ver-
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figung habe.

Das BSG bestritt nun nicht, dass

die Ersatzbeschaffung von Gegen-
standen der Wohnungseinrichtung
auch als Wohnungserstausstattung
in Frage komme. Es verneinte einen
Anspruch des Klagers auf die be-
gehrte Erstausstattung aber deshalb,
weil in seinem Fall keine neue ,von
auBen’ geschaffene Bedarfssituation
erkennbar sei. Bei einer Suchterkran-
kung handle es sich um kein duf3eres
Ereignis, dass,den plotzlichen Un-
tergang” der Wohnungseinrichtung
bewirkt habe, so die Richter/-innen.

BSG,

Urteil vom 6.8.2014,
AZ:B4AS57/13,

Quelle: sozial info 3/2014

Anmerkung der Redaktion: Unab-
hangig vom Ausgang dieses Verfah-
rens kdnnten Betroffene die begehr-
te Leistung auch in Form eines riick-
zahlbaren Darlehens beantragen.
Daflir missen sie glaubhaft machen,
dass ihnen wichtige Dinge im Haus-
halt fehlen, ohne die ein normales
Leben nicht moglich ist.

Waschmaschine als Erstaus-
stattung nach Trennung

Das Landessozialgericht (LSG) Nie-
dersachsen-Bremen hat entschieden,
dass

Alg Il -Berechtigte einen Anspruch
auf eine Waschmaschine geltend ma-
chen koénnen. Diese gehore zu den
flr eine geordnete Haushaltsfiihrung
unerlasslichen Geraten. Der An-

spruch an die zustandige Alg Il -Be-
horde bestehe dabei auf einen Zu-
schuss und nicht auf ein Darlehen,
wenn jemand aufgrund der Tren-
nung vom Partner in der Wohnung
keine Maschine mehr zur Verfligung
habe. Denn in solchen Fdllen handle
es sich um eine Form der Erstausstat-
tung einer Wohnung geman

§ 24 Abs. 3 Nr. 1 des SGB Il in aktuel-
ler Fassung®.

Zur Begriindung flhrte das LSG an,
dass der Begriff der Erstausstattung
nicht streng zeitbezogen, sondern
bedarfsbezogen zu verstehen sei.
Daher kamen Leistungen fiir die Erst-
ausstattung der Wohnung nicht nur
fur die erste Anschaffung tiberhaupt
in Frage, also etwa beim Bezug der
ersten eigenen Wohnung. Denn der
Anspruch kdnne generell in einem
neuen Bedarfsfall entstehen, wie

er beispielsweise nach einem Woh-
nungsbrand oder durch eine Tren-
nung von einem Partner oder einer
Partnerin auftrete.

Auch kénne der Anspruch auf eine
Waschmaschine nicht dadurch ver-
wirkt werden, dass jemand léngere
Zeit ohne eigene Maschine auskam,
stellte das LSG fest. Dass die Klagerin
jahrelang einen Waschsalon nutzte,
ehe sie nach dem Umzug in einen
anderen Wohnort ohne verfligbaren
Waschsalon den Zuschuss fir eine
Waschmaschine beantragte, konne
die Alg Il -Behorde der Frau somit
nicht entgegen halten. Eine Verwir-
kung des Anspruchs komme allen-

8 Dem entsprach § 23 Abs. 3 Nr. 1 in der bis zum
31.12.2010 gultigen Fassung
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falls in Ausnahmefallen in Betracht,
erklarte das Gericht.

LSG Niedersachsen-Bremen,
Urteil vom 27.5.2014,
AZ:L11AS369/11,

Quelle: sozial info 3/2014

Arbeitslosengeld 1 und
Alg lI: Im Zweifel beides be-
antragen!

Der vierte Senat des Bundessozi-
algerichts (BSG) hat sich mit der
Frage auseinandergesetzt, ob ein
bei der Agentur fiir Arbeit gestell-
ter Antrag auf Arbeitslosengeld
auch gleichzeitig als Antrag auf
Alg ll/Sozialgeld ausgelegt werden
kann, fiir das die Alg Il -Behorde
zustandig ist. Das Ergebnis, zu dem
es gekommen ist, ist jedoch nicht
glinstig flr Betroffene.

Im zu entscheidenden Fall ging

es um einen Mann, der sich am
22.12.2008 bei der Arbeitsagen-
tur arbeitslos gemeldet und dort
Arbeitslosengeld beantragt hatte.
Das bewilligte ihm die Agentur fir
Arbeit auch. Die Hohe des Arbeits-
losengeldes war jedoch beschei-
den. Der Arbeitslose rief daher

am 20.1.2009 bei der Agentur fur
Arbeit an und klagte in diesem Te-
lefonat liber finanzielle Probleme.
Die Agentur riet ihm daraufhin da-
zu einen Alg Il -Antrag zu stellen.
Das lehnte der Arbeitslose ausweis-
lich eines Gesprachsvermerks der
Agentur aber ausdrticklich ab. Erst
am 9.2.2009 beantragte er bei der
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zustandigen Alg Il -Behorde fiir sich
und seine Frau Leistungen nach
dem SGB II. Erst ab diesem Zeit-
punkt sprach die Alg Il -Behérde
ihnen letztlich auch Alg Il zu.

Dies reichte dem Betroffenen aber
nicht. Er verwies im Widerspruchs-
und dann auch im Klageverfah-
ren darauf, dass sein Antrag auf
Arbeitslosengeld vom 22.12.2014
auch als Antrag auf Leistungen
nach dem SGB Il gewertet werden
musse. Doch seine Klage blieb
auch in letzter Instanz erfolglos.
Das BSG erklarte dazu, dass das
Stellen eines eigenen Antrags eine
zwingende (,konstitutive”) Voraus-
setzung fir Leistungen nach dem
SGB Il sei. An dieser Voraussetzung
mangele es aber im vorliegenden
Fall. Insofern sei eine Ubertragung
der vor Einflihrung von ,Hartz IV’
geltenden Rechtslage in Bezug auf
das Verhaltnis von Arbeitslosen-
geld und Arbeitslosenhilfe unzulas-
sig. Anders als von der herrschen-
den juristischen Meinung vertre-
ten, bediirfe es zweier unterschied-
licher Antrdge, fiir jede Behorde
einen eigenen.

Der so genannte Grundsatz der
Meistbeglinstigung ist zudem nach
Ansicht des BSG immer nur so zu
verstehen, dass er nur in Bezug auf
die jeweils beantragte Leistung
gelten soll. Eine Antragswieder-
holung nach § 28 SGB X scheide
auch aus, denn dafur hatte die
Agentur fur Arbeit den Antrag auf
Arbeitslosengeld ablehnen oder
spater wieder aufheben miissen.

D

Und eine Bewilligung von Alg Il im
Wege des sozialrechtlichen Herstel-
lungsanspruchs scheide auch aus.
Es sei namlich nicht zu erkennen,
wo die Agentur flr Arbeit gegen
ihre Beratungspflicht versto3en
habe. Sie habe keine genauen
Kenntnisse Uber die finanzielle Si-
tuation des Klagers gehabt, meinte
das BSG. Und als dieser telefonisch
Uber finanzielle Probleme geklagt
habe, habe er den telefonischen
Ratschlag Alg Il zu beantragen
ausdriicklich abgelehnt, so das Ge-
richt. Dies stellte zudem fest, dass
der Klager einmal einen Alg Il -An-
spruch erst ab dem 1.2.2009 gel-
tend machen kénne. Denn Antra-
ge auf Alg Il wirken erst seit der
1.1.2011 geltenden Rechtslage auf
den jeweiligen Monatsersten zu-
riick. Davor sei das gerade nicht der
Fall gewesen.

BSG,

Urteil vom 2.4.2014,
AZ:B4AS29/13R,
Quelle: info also 4/2014

Anmerkungen der Redaktion: 1.)
Betroffene sollten sich im Zweifels-
fall ausfiihrlich beraten lassen und,
worauf auch die info also aufmerk-
sam macht, im Zweifel lieber bei
beiden Amtern (Agentur fiir Arbeit
und Jobcenter bzw. kommunale
Alg Il -Behorde) einen eigenen An-
trag stellen.

2.) Im vorliegenden Fall hat sich si-
cher sehr nachteilig fiir den Klager
ausgewirkt, dass ein Aktenvermerk
bei der Agentur fiir Arbeit existier-
te, wonach der Klager es ausdriick-
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lich abgelehnt habe Alg Il/Sozial-
geld zu beantragen. Mit solchen
AuBerungen sollten Betroffene vor-
sichtig sein.

3.) In der Vergangenheit haben
andere Senate des BSG die Bera-
tungspflicht der Agentur fir Ar-
beit deutlich hoher gewichtet als
im vorliegenden Fall. Jedenfalls,
soweit es um einfache und nahe
liegende Gestaltungsmaoglichkei-
ten geht, wie z.B. die Aufstockung
von unzureichendem Arbeitslosen-
geld 2 durch Leistungen des SGB Il
Sachliche Griinde, weshalb der
vierte Senat im o.g. Urteil von die-
ser Linie abweicht, erschlieBen sich
dem Verfasser nicht.

-Rainer Timmermann-
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